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Introduccion

Esta norma establece los lineamientos para la
organizacion y el funcionamiento de los servicios de
salud en el trabajo, con el objetivo de garantizar la
prevencion, deteccion y control de enfermedades
laborales. Esta norma busca mejorar la calidad de vida
de los trabajadores mediante la implementacion de
estrategias de vigilancia y promocion de la salud dentro
de las empresas.
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Conclusion

La NOM-019-SSA3-2013 es un instrumento clave en la proteccion de la salud de
los trabajadores en México. Su correcta aplicacion permite reducir enfermedades
ocupacionales, prevenir accidentes y mejorar la calidad de vida de la poblacion
trabajadora. Ademas, fortalece la cultura de la prevencion en los centros de
trabajo, lo que ayuda en beneficios tanto para los empleados como para las
empresas y la sociedad en general.
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