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CONCLUSIÓN  

La dirección y liderazgo en enfermería, en conjunto son un proceso interpersonal 

par las organizaciones humanas, son 2 pautas que juegan un papel importante. La 

dirección desarrolla una gestión durante la prestación de cuidados de cuidados 

realizados por enfermería y para que estos se lleven a cabo, enfermería desarrolla 

la capacidad de liderazgo que se basa en la capacidad de poder guiar al equipo de 

atención a la salud, con la finalidad de que todos contribuyan para alcanzar sus 

objetivos.  

Dicha dirección y liderazgo se logrará con la comunicación que ejercerá el personal 

de salud, ya sea, entre ellos mismos o la comunicación que surgirá al momento en 

que se desenvuelvan con el paciente o familiares. Tanto la comunicación, como, 

aquellas metas trazadas por el personal de salud, sucederán bajo el control que se 

genere por medio de sistemas, métodos y medios de control. 

Por medio de este trabajo se hablará de cada característica importante que emerge 

para una buena dirección y liderazgo, desde la comunicación, tipo, importancia 

objetivos, así como el control y sus características que se base  para alcanzar cada 

una de ellas.  
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