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Unidad 4. Insercion laboral
profesional

CONCEPTO DE

, COMPLEJIDADES DEL
> NSERCION LABORAL.

> MUNDO LABORAL
ACTUAL.

Enorme cantidad de personas
que buscan emplearse o
cambiarlo, con relacién a los
puestos de trabajo disponibles.

CURRICULUM
VITAE

Proceso integral en el que intervienen distintos
factores para su realizacion, como pueden ser
las caracteristicas que presentan las personas y
las oportunidades que ofrece el mercado
laboral, originandose un encuentro entre
empleabilidad y ocupabilidad.

ignifica “carrera de la vida” y su objetivo es
escribir la experiencia laboral, preparacion
académica, conocimientos y habilidades
que califican a una persona para realizar
determinado trabajo.

factores relacionados con las
posibilidades de inserciéon laboral
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