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INSERCION LABORAL

es un proceso in‘tegml en el que interviene

distintos factores para su realizacion como
pueden ser las caracteristicas que presenta
las personas y las oportunidades que ofrece
laboral,

el mercado origindndose u

encuentro entre

empleo\loilido\o(

oc

COMPLEJIDAD DEL MUNDO LABORAL
ACTUAL

el mayor problema para encontrar
trabdjo es la enorme cantidad de
personds que buscan empledrse o
cambiarlo en relacion a los puestos

de trabajo o(is!oonibles.

CURRICULUM VITAE

es una locucion latina que en espaiiol
significa carrera de la vida y su
obJetico es describir la experiencia
laboral, preparacion dcadémica,
conocimientos y habilidades que
califican o  una

PQI’SOI’\M paro\

redlizar determinado ’cmbajo

INSERCION LABORAL PROFESIONAL

TARJETA DE PRESENTACION

es uno de los lolomos de identidad

grafica mas personalizados pues
informa no solo el nombre de la
persona que le ofrece si no también
define la organizacion a la que

per’cenece.

TRATO INTERPERSONAL EN EL AMBIENTE LABORAL

saludo  profesional: lo  primero  que
consideras en el plano de las buenas formas
res que el saludo se hace la presentacion de
los interlocutores en este punto surgen
muchas dudas del tipo, se consideran 3
reglas el anfitrion siempre salud primero, la
persona a honrar se menciona lorimero Yy no

hay diferencias de genero, edad o rango.

PROTOCOLOS PROFESIONALES

es el conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una dctividad establecida
por un decreto o por la costumbre,
son las formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por sentado que
todos los participantes observaran-
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