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PROYECCION
PERSONAL Y
PROFESIONAL

FACTORES AFECTIVOS
Se refiere a que también o mal evalúas tus propias
habilidades, aptitudes, destrezas y virtudes, es
decir lo que te define como persona, además es

justo anotar que las emociones y los afectos están
involucrados en la concepción de uno mismo.

FACTORES DE COMPORTAMIENTO
Se refiere a la conducta el llevar a la practica

actividades congruentes con los factores
cognitivos y afectivos es decir que lo que haces sea

igual a lo que sientes y por su puesto piensas.

PERFIL PROFESIONAL
Es un concepto que puede interpretarse con

facilidad, intuitivamente y se utiliza de manera
flexible, el termino de perfil personal suele hacer
referencia tanto al producto de una experiencia

educativa como a las características que posee un
sujeto

IDENTIDAD PROFESIONAL
Se asocia con el echo de tener experiencias formas de
entender y conocimientos técnicos comunes así como
maneras coincidencias de percibir los problemas y sus

posibles soluciones, la identidad común es producida y
reproducida mediante la socialización ocupacional y

profesional y las experiencias vocacionales y la
pertenencia a asociaciones profesionales.

AUTOESTIMA

CONOCIMIENTO DE SI
MISMO

AUTOCONCEPTO

es una noción sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones

y los temores que se tienen, es un
concepto dinámico que engloba
autoestima y la autovaloración.

es la conceptualización de la propia
persona hecha por el individuo, adornado

de connotaciones emocionales y
evaluativas poderosas, puesto que las
creencias subjetivas y el conocimiento

fatico que el individuo se atribuye.

Es el amor que una persona tiene por si
misma para otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia si mismo o
la percepción evaluativa de uno mismo

La proyección profesional se refiere a la
capacidad de una persona para

establecer metas y aspiraciones tanto en
su vida personal como en su carrera

profesional, implica visualizar el futuro
deseado y tomar medidas para alcanzarlo

tanto en el ámbito personal como en el
laboral.

FACTORES
CONGNITIVOS

se refiere a la formación del concepto
que se tiene de uno mismo, basado en las
experiencias que se han tenido a lo largo
de la vida, también en las creencias que
se forman con la experiencia sobre las
habilidades, cualidades, capacidades,

valores y limites tienen un peso
fundamental y contribuyen al propio

conocimiento.
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