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} Es la conceptualizacién de la propia persona hecha por el
I individuo, adornado de connotaciones emocionales 'y
Analisis de los ,,‘{ evaluativas poderosas, puesto que las creencias subjetivas
factores relacionados ‘3 y el conocimiento factico gue el individuo se atribuye son
enormemente personales, intensos y centrales, en grados
con el autoconcepto. | variables a su identidad Unica.
i
e
(u.
|
| I La autoestima es el amor que una persona tiene por si misma; para
TEMAS VISTOS EN J : : e LT
CHASE Autoestima ~  otros, es el conjunto de las actitudes del individuo hacia si mismo, o la

\
| percepcidn evaluativa de uno mismo.
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Se refiere a la formacién del concepto que se tiene de uno mismo,

D@s P j basado en las experiencias que se han tenido a lo largo de la vida,
Factores Cognltlvos. " también las creencias que se forman con la experiencia sobre las
© BE 8] MISH©O habilidades, cualidades, capacidades, valores y limites tienen un

peso fundamental y contribuyen al propio conocimiento.
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;!Este aspecto se refiere a qué tan bien o mal evallas tus propias
Factores afectivos < habilidades, aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, lo que te
define como persona. Ademas es justo anotar que las emociones y

! los afectos estan involucrados en la concepcion de uno mismo.
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Factores de : LM i

- ; Se refiere a la conducta, el llevar a la practica actividades
Comportamiento < congruentes con los factores cognitivos y afectivos, es decir, que lo
que haces sea igual a lo que sientes y por supuesto, piensas.
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Cortesia y buena educacién: Son fiel reflejo de la calidad de
vida de una persona.

Cuando nos dirigimos al otro con amabilidad y educacion,
generalmente vamos a recibir la misma respuesta.

Dominio de si mismo: Nuestro temperamento influye,
considerablemente, en el modo de exteriorizar los
sentimientos, por lo que es necesario cierto control a la hora

Valor i
:rcs)oisales - de saber expresarnos, lo mas adecuado es hacerlo de forma
S VISTOS EN Fc)uidar v adecuada, elegante y educada.
CLASE

perfeccionar

Serenidad: Ser apacible y sosegado transmite a los demas
una imagen de paz mental y espiritual asi como un gran
equilibrio de la persona.
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Saber escuchar: Para mantener una buena comunicacién
con nuestro interlocutor se debe evitar interrumpir
continuamente la conversacién o introducir otros temas sin
dejar terminar frases a la persona que conversa.

A grandes rasgos las definiciones laborales comprenden
términos como competencias y habilidades, mientras que las
: ! J definiciones educativas destacan el papel de los conocimientos.
Perfil profesional &, i o g 3 i
\ Las definiciones de practica profesional, de perfil profesional y
% § de perfil del egresado han contribuido a lo que en este trabajo
; entendemos por perfil profesional.
{
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La identidad profesional se asocia con el hecho de tener experiencias, formas de
entender y conocimientos técnicos comunes, asi como maneras coincidentes de percibir
los problemas y sus posibles soluciones. La identidad comun es producida y reproducida
mediante la socializacidon ocupacional y profesional a través de trayectorias educativas
compartidas y coincidentes, de la formacion profesional y las experiencias vocacionales, y
de la pertenencia a asociaciones profesionales (locales, regionales, nacionales e
internacionales) y sociedades en las que aquellos que ejercen una misma profesién
desarrollan y mantienen una misma cultura de trabajo.

Identidad
Profesional
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TEMAS VISTOS EN
CLASE

GDMU@ i 1.Modelos de ciclo de vida. Indican que los trabajadores hacen frente a tareas de desarrollo

Des Q en el transcurso de su profesion; pasan por distintas etapas personales o profesionales.

! 2.Modelos basados en la organizacién. También sostienen que las profesiones pasan por
Modelo de desarrollo J

e varias fases, sin embargo, afirman que el desarrollo profesional implica aprendizaje de los

trabajadores para realizar tareas definitivas. Cada etapa supone cambios en las actividades
% y en las relaciones con compafieros y jefes.
i 3.Modelo del patron de direccion. Describe cédmo contemplan las personas su profesion;
{ como deciden sobre la rapidez con que quieren avanzar por las etapas profesionales y en
i‘w qué punto desean regresar a una fase anterior.
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» Toman conciencia de sus intereses, valores, fortalezas y debilidades.

» Obtienen informacidén sobre oportunidades laborales dentro de la empresa.
=~ o ldentifican objetivos profesionales.

» Disefian planes de accién para alcanzar dichos objetivos.

Sistemas de desarrollo
profesional.
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