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INSERCION
LABORAL

SN

Conjunto de acciones orientadas
a acompanar y facilitar el acceso
a un empleo acorde a sus
necesidades y capacidades a
determinados colectivos que por
sus circunstancias
socioeconomicas tienen mas
dificultades a la hora de
incorporarse al mundo laboral

Es un proceso qu
incluye la busqueda d
trabajo, la participacio
en entrevistas
evaluaciones, y I
obtencion del empleo.

INSERCION LABORAL
PROFESIONAL

COMPLEJIDADES
DEL MUNDO
LABORAL ACTUAL

CURRICULUM
VITAE

PROTOCOLOS
PROFESIONALES

®
@K%@ EMPRENDIMIENTO

1.Muchos candidatos
para un solo puesto

2.Subcontratacion:
prefieren
subcontratar ciertas
tareas y servicios
que les significaran
menores costos y
mayor eficiencia.

3.Rotacion: La pérdida
de la motivacion es,
sin duda, una de las
principales razones
de esa alta rotacion.

Es un documento que
resume la trayectoria
profesional y académica
de una persona,
destacando sus
habilidades y experiencia
para un puesto de trabajo
especifico.

Un CV tipico incluye
informacion como datos
personales, experiencia

laboral, educacion, habilidades
y logros relevantes. Un CV
bien estructurado y
personalizado puede marcar
la diferencia entre obtener
una entrevista y ser
descartado.

Es el conjunto de
reglas ceremoniales
que rigen una
actividad,
establecidas por un
decreto o por la
costumbre.

Son las formas,
tiempos, lugares y
rituales que se da por
sentado que todos
los participantes
observaran.

Capacidad de una
persona o grupo para
crear y desarrollar un
negocio o proyecto, con el
objetivo de generar valor
economico y social,
caracterizandose por la
innovacion, creatividad y
la asuncion de riesgos.

Innovacion: Buscar nuevas
soluciones y enfoques.

« Creatividad: Desarrollar
ideas originales y
diferentes.

« Asuncion de riesgos: Estar
dispuesto a enfrentar la
incertidumbre y los
desafios.

« Persistencia: Mantener la
motivacion y el esfuerzo a
pesar de los obstaculos.

. Vision: Tener unaidea clara

de lo que se quiere lograr.




