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Insercion
labora

Su concepto

Es un proceso integral
en el que intervienen
distintos factores para
su realizacion, como
pueden ser las
caracteristicas que
presentan las
personas y las
oportunidades que
ofrece el mercado
laboral, originandose
un encuentro entre
empleabilidad y
ocupabilidad.

Las empresas prefieren
subcontratar ciertas tareas y
servicios que les significaran
menores costos y mayor
eficiencia.

El mayor problema para

encontrar trabajo es la «——Trata——

enorme cantidad de
personas que buscan
emplearse

Esta en los
cargos de

ncion ..
atencion de ¢ Trata- Rotacion. <«

publico, es
producido
por el

aburrimiento.

<—Trata—— Subcontratacion.

Mundo laboral

actual

Complejidades

Muchos
candidatos
para un solo
puesto.
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Curriculum
vitae

Qué es?

El término es una
locucidn latina que en
espafiol significa
“carrera de la vida”

Elementos

Tarjeta de

Protocolos .y
presentacion

profesionales

Qué es?
Qué es?

La tarjeta de presentacion institucional
es uno de los planos de identidad grafica
mas personalizados, pues informa no
s6lo el nombre de la persona que lo
ofrece, sino también define Ia
organizacion a la que pertenece.

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una
actividad, establecidas por un decreto o por la costumbre.

Juntas de trabajo

!

Las juntas de trabajo son modelos de comunicacion que estimulan la
eficacia de la toma de decisiones de la toma de decisiones y

g Se trata resentarnos como : -
Titulo —» profesionistas en poF():as palabras El saludo contribuyen al éxito de los resultados.
Datos Nombre completo, celular y cuenta El saludo, j:unto con el contacto y’isual y la sonrisa, son
personales de correo electrénico son basicos. v nuestra mejor tarjeta de presentacion.
Actitudes

Objetivo —— »

Experiencia
profesional

Preparacion
académica
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Esta parte de tu CV esta destinada a mostrar cuales son
tus expectativas laborales a futuro, en qué areas buscas
desarrollarte v qué actividades te qustaria desempenfar.

Debe contener nombre de la empresa, puesto que desempenabas, una
’ breve descripcion de tus actividades y sobre todo jLos logros!

> Los expertos recomiendan incluir en este apartado tu ultimo grado escolar.

El manejo del estrés: representa la capacidad de entendimiento
con el entorno y el manejo de sistemas complejos.

El equilibrio emocional: constituye la esencia del sujeto y define
su capacidad de comunicacion con los demas.

La imagen fisica: establece el primer referente de percepcion
aue condiciona el sentido de las relaciones interpersonales.
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