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Introduccion

En este trabajo se conocerd la importancia de las competencias profesionales del
egresado en medicina veterinaria y zootecnia, dandole el conocimiento sobre la
morfologia y fisiologia de las principales especies de animales domeésticos, los
principios de salud y enfermedad, las bases de la produccion animal, los factores
que influyen sobre la calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal, y los
mecanismos asociados a las zoonosis. Atender las demandas actuales de la

sociedad en torno a los animales de compafiia, recreacion y silvestres.

Desarrollo

Las competencias son adquiridas mediante el aprendizaje y la formacion de las
personas; son una herramienta fundamental para el ejercicio en el campo donde
son necesarias dichas competencias. Combinan las destrezas y la capacidad en
desempefiar una funcion de formas efectivas y transversales en el tiempo,

generalmente definidas en el @mbito profesional o de produccion.

Elementos constitutivos de la competencia, es necesario revelar los elementos
constitutivos del concepto competencia:

* Los conocimientos son un conjunto de hechos necesarios para realizar un
trabajo. El conocimiento es un concepto mas amplio que las habilidades. El
conocimiento representa el contexto intelectual en el que se trabaja.

* Las competencias son el dominio de los medios y métodos para realizar una
tarea determinada. Las habilidades son muy variadas: desde la fuerza fisica
y la destreza hasta la formacion especializada. Lo que tienen en comun las
competencias es su especificidad.

* La competencia es una predisposicion innata para realizar una determinada

tarea. Competencia es también un sindbnimo aproximado de superdotacion.



Es necesario concretar y llegar a algunos puntos de sintesis de las caracteristicas
de las competencias profesionales, esto es:

a) Una primera nota caracteristica en el concepto de competencia profesional es
que comporta todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados en el sentido que el individuo ha de saber
hacer y saber estar para el ejercicio profesional. EI dominio de estos saberes le
hacen capaz de actuar con eficacia en situaciones profesionales. Desde esta Optica,
no seria diferenciable de capacidad y se erigiria el proceso de capacitacion clave
para el logro de las competencias. Pero una cosa es ser capaz y otra bien distinta
es ser competente, pues poseen distintas implicaciones idiométicas. Se trata de un
equipamiento profesional o recursos necesarios para tal actividad, es decir, las
competencias implican a las capacidades, sin las cuales es imposible llegar a ser
competente. Las competencias también son el producto de una serie de factores
distintos entre si, pero en perfecta comunicacion. Gracias al conjunto que forman

las capacidades se logran las competencias mediante un proceso de aprendizaje.

b) Las competencias solo son definibles en la accion. En la linea de lo apuntado
anteriormente, las competencias no son reducibles ni al saber, ni al saber-hacer, y
por tanto, no son asimilables a lo adquirido en formacion. Poseer unas capacidades
no significa ser competente. Es decir, la competencia no reside en los recursos
(capacidades), sino en la movilizacion misma de los recursos personales. Para ser
competente es necesario poner en juego el repertorio de recursos. Saber, ademas,
no es poseer, es utilizar. Esta concepcion esta presente en un buen nimero de
definiciones, pero adn mas, en esta linea argumental cabria superar una
interpretacion simplista de utilizar para no quedarse en la mera aplicacion de
saberes. Esto nos indica que la competencia es un proceso practicaaccion
constante para saber (conocimiento), saber hacer (procedimiento), saber estar y
saber ser (actitud). El saber hacer al que hacemos alusion no es un saber imitar o
aplicar rutinariamente los recursos de los saberes propios del individuo —esto estaria
mas cercano a la capacidad—, el saber que aludimos es un saber-actuar. La

competencia, pues, exige saber encadenar unas instrucciones y no solo aplicarlas



aisladamente. Incluso desde esta Optica se puede llegar a que el saber actuar sea
el precisamente no actuar. Una buena reaccion ante una situacion problematica

puede ser precisamente no intervenir.

c) No es suficiente con verificar qué elementos son constitutivos de las
competencias. Hemos de profundizar mas, y de ahi que recurramos a cOmo se
conforman. Cabria pues, mas alla de lo dicho respecto a las capacidades y
competencias, asumir que no es suficiente con el proceso de capacitacion, y por
ende, con el posibilitador de las capacidades apoyado en la formacion, sino que en
este terreno la experiencia se muestra como ineludible. Si bien esta atribucién no
esta presente explicitamente en todas las definiciones, mas bien se esta poniendo
énfasis en los Ultimos afos. Esta asuncién tiene que ver directamente con el propio
proceso de adquisicion de competencias como hemos indicado, y atribuye a las
mismas un caracter dinamico. De ello podemos concluir que las competencias
pueden ser adquiridas a lo largo de toda la vida activa, lo que constituye, por tanto,
un factor capital de flexibilidad y de adaptacién a la evolucion de las tareas y los
empleos. Este enfoque es el que justifica el acercamiento a nuestro objeto de
estudio en torno a competencias genéricas y competencias especificas, siendo las
primeras transversales y susceptibles de aplicarse en situaciones variadas,
permitiendo pasar de unos contextos a otros; mientras que las segundas serian mas

restringidas por su utilidad.

El egresado de la carrera de medicina veterinaria y zootecnia es competente para:
Competencias en Medicina y Salud Animal
» Realizar el diagnéstico de las enfermedades de los animales a través del
examen clinico (historia clinica, examen fisico, pruebas de laboratorio y de
gabinete), incluyendo la toma, conservacion y envio de muestras biologicas,
asi como la interpretacion de resultados y la integracién diagnéstica.
» Usar, prescribir y aplicar productos quimicos, farmacéuticos y bioldgicos
veterinarios para preservar o restablecer la salud de los animales en forma

individual o poblacional, con conocimiento y conciencia ética, tomando en



consideracion el impacto ambiental y en la salud publica con su utilizacion y
en apego a la normatividad vigente.

+ Disefar, gestionar e implementar programas de prevencion y control de
enfermedades en forma individual o poblacional, tomando en cuenta
principios éticos y apegandose a la normatividad vigente.

» Realizar acciones de terapéutica médica y quirargica en animales.

* Llevar a cabo procedimientos quirdrgicos con fines zootécnicos.
Competencias en Produccion Animal.

« Tener como principios la sostenibilidad y eficiencia economica, social y
ambiental de las cadenas produccion consumo pecuarias.

* Promover el bienestar y la produccion animal mediante la aplicacion de
técnicas de alimentacion, alojamiento, higiene y medicina preventiva.

» Seleccionar y controlar la calidad de insumos para la alimentacion animal, y
formular o recomendar dietas para animales.

+ Disefiar e implementar programas para el manejo reproductivo de los
animales, incluyendo el uso de técnicas para el control artificial de la
reproduccion y la utilizacién de biotecnologias para el manejo de semen,
ovocitos y embriones.

* Aplicar los principios de buenas practicas de manejo y bienestar animal
durante la cadena productiva.

» Aplicar principios basicos para el mejoramiento genético de los animales.

+ Comprender y aplicar principios basicos de administracion relacionados con
los servicios veterinarios y las empresas pecuarias.

» Colaborar en el disefio de instalaciones para animales.

Conclusion

El médico veterinario zootecnista recién egresado tiene una sélida formacion tedrica
y competencias basicas en las diversas areas del campo de accion de la profesion:
medicina, salud animal; produccion y economia pecuarias; calidad e inocuidad de
los alimentos de origen animal; salud publica, proteccion del ambiente y cuidado de

los ecosistemas incorporando los conceptos de una sola salud y bienestar animal.



El desarrollo y nivel de sus conocimientos, aptitudes, habilidades y actitudes le
permiten enfrentar con confianza, calidad y liderazgo el ejercicio profesional,
atendiendo eficientemente y con alto sentido ético las necesidades de la sociedad.
El egresado basa su ejercicio profesional en los siguientes conocimientos,

competencias profesionales y competencias genéricas:
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