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metaparadigmas de
enfermeria

Los metaparadigmas de la enfermeria
son conceptos fundamentales que sirven
de base para la teoriay practica de la
disciplina. Estos metaparadigmas
describen los elementos clave que
definen elcampo de la enfermeria, y son
comunes a muchas teorias de enfermeria
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Persona: Se refiere al individuo
o grupo que recibe cuidados. Es
consideradocomo un ser
holistico, es decir, con una
dimensidn fisica, emocional,
social, espiritualy cultural. En
este concepto, la personano es
solo un receptor pasivo de
cuidados, sino que también
participa activamente en su
proceso de salud.
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Salud: Este metaparadigma se
refiere al bienestar generaldel
individuo, més alla de la simple
ausenciade enfermedad. La
salud se comprende como un
estado dinamico que puede
variar segun las circunstancias
de la persona, su entornoy sus
experiencias. Algunas teorias
de enfermeria enfatizan la
capacidad de la persona para
mantener la salud o adaptarse
alas enfermedades.
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Cuidado: Este es el
acto centralde la
enfermeria,
relacionado con las
accionesy procesos
mediante los cuales
los profesionales de
enfermeria ayudan a
la persona a
alcanzar, mantener
o recuperar su
bienestar. El
cuidado se basa en
elrespeto, la
dignidady la
autonomiade la
persona, y puede ser
preventivo, curativo
o paliativo, segun las
necesidades de
cada individuo

Entorno: Elentorno
incluye todos los
factores internosy
externos que afectan
ala persona, como
el ambiente fisico,
socialy cultural. Un
entorno saludable
puede influir
positivamente en la
recuperaciony el
bienestar, mientras
que un entorno
negativo puede ser
un factor de riesgo

para la salud )




modelos y teorias
de enfermeria

enfermeria son marcos de
referenciaque guian la practica,
la ensefianzay la investigacionen
enfermeria. Ayudan a dar
estructuray coherenciaa los
cuidados, brindando una base
cientificay filosé6ficapara el

Modelo de la Interaccién de Hildegard
Peplau

* Enfoque: Relacién enfermera-
paciente como un proceso de
comunicacioény colaboracion.

* Conceptos clave: Relacion,
comunicacion, roles, salud mental.

* Objetivo: Mejorar la salud mental del
paciente mediante la formacién de
una relacién terapéutica eficaz,
basadaen la empatiay la
comprension.
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¢ Enfoque: Considera a la persona
como un ser en constante proceso
de adaptacion a cambios

internos y externos.

* Conceptos clave: Adaptacion,
cambios, necesidades fisioldgicas,
psicosocialesy espirituales.

* Objetivo: Promover la adaptacion
efectiva del paciente a los
cambios, favoreciendo su

bienestar
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Teoria de la Actividad de Dorothea Orem

* Enfoque: Enfoque centrado en la
autocuidados, donde los enfermeros
ayudan a las personas a realizar las
actividades necesarias para mantener su
salud.

autocuidado, sistemas de apoyo.

* Objetivo: Fomentar la capacidad del
paciente para cuidar de si mismo,
identificandoy satisfaciendo las
necesidades de autocuidado.

* Conceptos clave: Autocuidado, déficits de
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Nola Pender (Teoria de Promocion de

la Salud)

¢ Enfoque: Fomentar la promocién
de la salud y la prevencion de
enfermedades através de la

modificacién de comportamientos.

¢ Conceptos clave: Salud,
motivacién, bienestar, prevencion.

* Objetivo: Promover conductas
saludablesy la toma de decisiones
que favorezcan el bienestar
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