
 

 

 

 

 

 

 

Ivanna Musule Ruíz Fonseca 

Lic. María Eugenia Pedrueza Cano 

Diseño gráfico 

Bases del diseño 

Bocetos y dumi  

 

















EQUI



EQUIDAD

Las palabras igualdad 
y equidad hacen refe-
rencia a conceptos 
complejos que han 
sido analizados en 
distintos espacios; 
hay quienes plantean 
incluso sustituir la 
palabra igualdad por 
la palabra equidad 
debido, entre otras 
razones, a que esta 
última identificaría 
objetivamente las 
diferencias socia-
les.La discusión se 
enmarca en la teoría 
de la justicia y se 
enfoca en estudiar la 
distribución “justa” 
de recursos entre las 
personas que integran 
el Estado, 

sociedad, la comunidad, 
la familia. Se parte 
del supuesto de que 
tratar a las personas 
como iguales puede ser 
la base para un trato 
no justo, no equitativo, 
pues no se parte de las 
condiciones de cada 
persona o colectivo. Un 
tratamiento equitativo 
implica tomar en 
cuenta las diferencias 
que se presentan en 
cada persona o colecti-
vo, en función de defi-
nir las políticas y 
acciones dirigidas a 
equilibrar accesos y 
oportunidades.Un tra-
tamiento equitativo 
otorga a 

Cada quien lo que 
necesita para ejercer 
un derecho que la 
mayoría ejerce sin 
obstáculos. No se trata 
de proveer a todas las 
personas de lo mismo, 
sino de asegurar el 
ejercicio pleno de los 
derechos de todas y 
todos, para ello hay 
que atender especial-
mente a aquellas que 
presentan alguna 
carencia o dificultad 
en el ejercicio de sus 
derechos y el aprove-
chamiento de las opor-
tunidades. La equidad 

siempre con el fin de 
lograr igualdad en el 
ejercicio de derechos, 
pues todas las perso-
nas son sujetos socia-
les de derechos.La 
comprensión del tér-
mino equidad requiere, 
por lo tanto, integrar-
lo a las demandas 
objetivas de una socie-
dad en la cual persis-
ten inequidades e 
injusticias, muchas de 
las cuales han sido 
determinadas históri-
camente por un siste-
magenerador de des-
igualdades y discrimi-
naciones, que priorizó 
la acumulación de 
capital a la 

dignidad y a la vida de 
las personas. Los fines 
no justifican los medios, 
aunque ciertos fines 
justifican plenamente 
ciertos medios. El fin de 
la igualdad justifica 
plenamente la equi-
dad.En función de las 
diferencias y necesida-
des particulares, la 
equidad permite incidir 
en el respeto a la digni-
dad y de manera parti-
cular, en la construc-
ción de la inclusión, la 
integración y la cohe-
sión de las personas. 
Involucra la generación 
de condiciones necesa-
rias para el acceso 
equitativo a servicios 
públi

cos  de calidad como 
salud, educación, 
seguridad, justicia, 
medios de vida, opor-
tunidades para garan-
tizar el Buen 
Vivir.recursos y Las 
políticas de equidad 
atienden a las condi-
ciones y característi-
cas específicas delas 
personas y colectivos 
como titulares de 
derechos, así como al 
contexto mismo de su 
desarrollo, para 
garantizar acciones 
concretas que apunten 
a equilibrar el acceso 
a las oportunidades, 
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Las palabras igualdad 
y equidad hacen refe-
rencia a conceptos 
complejos que han 
sido analizados en 
distintos espacios; 
hay quienes plantean 
incluso sustituir la 
palabra igualdad por 
la palabra equidad 
debido, entre otras 
razones, a que esta 
última identificaría 
objetivamente las di-
ferencias sociales.La 
discusión se enmarca 
en la teoría de la 
justicia y se enfoca 
en estudiar la dis-
tribución “justa” de 
recursos entre las 
personas que integran 
el Estado, sociedad, 
la comunidad, la fa-
milia. Se parte del 
supuesto de que 
tratar a las personas 
como iguales puede 
ser la base para un 
trato no justo, no 
equitativo, pues no 
se parte de las con-
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 sino de asegurar el 
ejercicio pleno de 
los derechos de 
todas y todos, para 
ello hay que atender 
especialmente a 
aquellas que presen-
tan alguna carencia 
o dificultad en el 
ejercicio de sus 
derechos y el apro-
vechamiento de las 
oportunidades. La 
equidad implica un 

siempre con el fin 
de lograr igualdad 
en el ejercicio de 
derechos, pues todas 
las personas son 
sujetos sociales de 
derechos.La compren-
sión del término 
equidad requiere, 
por lo tanto, inte-
grarlo a las deman-
das objetivas de una 
sociedad en la cual 

Las palabras igualdad 
y equidad hacen refe-
rencia a conceptos 
complejos que han 
sido analizados en 
distintos espacios; 
hay quienes plantean 
incluso sustituir la 
palabra igualdad por 
la palabra equidad 
debido, entre otras 
razones, a que esta 
última identificaría 
objetivamente las 
diferencias socia-
les.La discusión se 
enmarca en la teoría 
de la justicia y se 
enfoca en estudiar la 
distribución “justa” 
de recursos entre las 
personas que integran 
el Estado, sociedad, 
la comunidad, la 
familia. Se parte del 
supuesto de que 
tratar a las personas 
como iguales puede 
ser la base para un 
trato no justo, no 
equitativo, pues no 
se parte de las con-
diciones de cada 
persona o colectivo. 
Un tratamiento equi-
tativo implica tomar 
en cuenta las dife-
rencias que se pre-
sentan en cada perso-
na o colectivo, en 
función de definir 
las políticas y ac-


