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"La equidad de género es justicia para todos."



La equidad es un principio clave en la 
construcción de sociedades justas e inclusi-
vas. Se basa en la idea de proporcionar a 
cada persona lo que necesita para alcan-
zar las mismas oportunidades, reconocien-
do las diferencias individuales, sociales y 
estructurales que pueden generar 
desigualdades. Es un concepto dinámico 
que trasciende la simple distribución 
igualitaria de recursos y se centra en 
garantizar que todos tengan las herra-
mientas necesarias para desarrollarse 
plenamente.
Por ejemplo, mientras que la igualdad 
busca tratar a todas las personas de 
manera idéntica, la equidad va un paso 
más allá al considerar las desigualdades 
existentes. 

Esto significa que algunas personas 
pueden necesitar más apoyo, recursos o 
adaptaciones específicas para superar las 
barreras que enfrentan debido a su 
contexto social, económico, cultural o 
físico.

Equidad de Género
Busca la igualdad de derechos, responsa-
bilidades y oportunidades entre hombres 
y mujeres, reconociendo y abordando las 
barreras que enfrentan especialmente las 
mujeres y las personas de género diverso. 
Este tipo de equidad promueve el equili-
brio en todos los aspectos de la vida, como 
el trabajo, la familia. 

EQUIDAD 
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JUSTIFICACION 
 

Este es un artículo de la revista Perspectiva 360° en el que buscamos trasmitir un mensaje 

sobre la equidad de género. 

La disposición geométrica incluye figuras como triángulos, círculos y cuadrados, que 

simbolizan igualdad y diversidad al estar distribuidas de manera equilibrada en la página, 

los elementos visuales y textos están organizados de manera simétrica y jerárquica, 

dividiendo la atención entre ambos paneles de forma lógica, el uso de un título grande y 

centrado refuerza el tema principal. La cita "La equidad de género es justicia para todos" 

añade profundidad al diseño y sirve como introducción, la información textual se divide en 

párrafos pequeños para facilitar la lectura y comprensión. La repetición de figuras 

geométricas refleja que la equidad, considera las diferencias individuales mientras mantiene 

un equilibrio general. El diseño equilibra visualmente la estructura de los elementos y el 

mensaje del contenido. 

 

Se utiliza una paleta monocromática en tonos morados, que transmite calma, seriedad y 

representa inclusión y equidad, valores clave del contenido del diseño. 

El morado es un color asociado históricamente con el movimiento por la igualdad de 

género y los derechos de las mujeres, lo que lo hace una elección altamente simbólica para 

este tema, este color transmite valores como la dignidad, justicia y unidad, reforzando el 

mensaje central de equidad, los tonos suaves del morado generan un ambiente tranquilo y 

accesible, lo cual ayuda a que el mensaje sea recibido de manera positiva y sin agresividad. 

Los toques de color verde aportan contraste y atraen la atención hacia elementos 

específicos, como los iconos o áreas importantes, también está relacionado con la esperanza 

y el crecimiento, lo cual se alinea con la idea de construir un futuro más justo e inclusivo. 

  

La tipografía utilizada es Fancake una tipografía de estilo amigable, redondeada y 

juguetona, proyecta calidez y accesibilidad, cualidades esenciales cuando se trata de 

comunicar temas sensibles como la equidad de género. 

Este estilo evita que el diseño se perciba como rígido o autoritario, favoreciendo un tono 

más inclusivo y amigable, lo cual es crucial para fomentar la aceptación y el entendimiento 

del mensaje. La forma prominente y llamativa de las letras hace que el título principal capte 

la atención del espectador de inmediato. Esta característica asegura que el mensaje 

principal no pase desapercibido, incluso en un entorno visual saturado, ayudando a que el 

diseño sea memorable. Tiene un carácter lúdico que la hace atractiva tanto para audiencias 

jóvenes como adultas. Esto contribuye a que el diseño sea relevante en contextos 

educativos, comunitarios o institucionales. Al ser desenfadada pero no excesivamente 

infantil, equilibra profesionalismo y cercanía, lo cual encaja perfectamente con el tono del 

diseño. El cuerpo del texto utiliza un tamaño legible y alineado a bloques para dar orden y 

claridad al contenido. 
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