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Proyección 
personal y 

profesional. 

Conocimiento de sí mismo. 

El autoconcepto es una noción 
altamente estable, aunque se pueda 
modificar y cambiar de forma gradual y 
ordenada como consecuencia de la 
experiencia. 

Conocerse a sí mismo es el primer paso 
para alcanzar una vida llena y 
satisfactoria.

El concepto que tenemos de nosotros 
mismos es determinante en todo lo que 
hacemos, incluido el aprendizaje.

Análisis de los factores 
relacionados con el 
autoconcepto. 

el autoconcepto cambia de un momento 
de vida a otro. El autoconcepto es el 
conocimiento que se tiene de uno 
mismo, es decir, es una representación 
mental de uno mismo.

Y el conocimiento fáctico que el 
individuo se atribuye son enormemente 
personales: nadie más puede tener más 
conocimiento de la persona que el 
individuo mismo.  

autoestima 

Aprecio auténtico de uno mismo como 
ser humano, independientemente de lo 
que pueda hacer o tener, de tal manera 
que se considera igual aunque diferente 
a cualquier otra persona.

Aceptación tolerante de nuestras 
limitaciones, debilidades, errores y 
fracasos. 

Factores Cognitivos. 

Se refiere a la formación del concepto 
que se tiene de uno mismo, basado en 
las experiencias que se han tenido a lo 
largo de la vida, también las creencias 
que se forman

La autoeficacia está asociada a varios 
tipos de problemas psicológicos y 
emocionales, como los miedos 
irracionales a ciertas situaciones u 
objetos

Factores afectivos. 

Este aspecto se refiere a qué tan bien o 
mal evalúas tus propias habilidades, 
aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, 
lo que te define como persona. Además 
es justo anotar que las emociones y los 
afectos están involucrados en la 
concepción de uno mismo. 

Subtopic 1

Factores de Comportamiento. 

Se refiere a la conducta, el llevar a la 
práctica actividades congruentes con los 
factores cognitivos y afectivos, es decir, 
que lo que haces sea igual a lo que sientes 
y por supuesto, piensas.

El ser humano aumenta su 
autoconcepto con la ejecución de 
acciones, para ello ha tenido que 
aprender ciertas habilidades y aptitudes 
que le permitan afrontar retos

Análisis de la motivación como 
un factor de logro. 

Tanto la motivación como el esfuerzo 
para enfrentar una tarea dependen en 
buena parte de cómo evaluamos 
nuestros éxitos y fracasos anteriores 
dando por ende, un autoconcepto de 
eficiencia y favoreciendo con ello la 
autoestima

La motivación es un término genérico 
que se aplica a una amplia serie de 
impulsos, deseos, necesidades, anhelos 
y fuerzas similares 

Análisis de la jerarquía de las 
necesidades de satisfacción del 
ser humano. 

Cuántas veces no te has encontrado en 
situaciones en donde, por más que te 
esfuerzas en poner atención a algo, si 
tienes sueño o hambre, no lo logras.

Aceptar el miedo y correr el riego que 
implica el ponerse una meta.  

Incrementar gradualmente el nivel de 
confianza, aceptando riesgos pequeños 
y ganando “batallas” pequeñas.  

Anticiparse al temor, preguntándose 
¿qué es lo peor que puede pasar si tomo 
este riesgo?   


