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Competencias
Profesionales.

 Son habilidades y
características que permiten

a una persona alcanzar
objetivos y metas de manera

efectiva.

Tipología de las
competencias
profesionales

Caso practico.

Competencias
específicas.

Las competencias profesionales incluyen la
capacidad de dominar habilidades técnicas

específicas, aplicar métodos y
procedimientos efectivos, interactuar de

manera constructiva con otros, y participar
activamente en la toma de decisiones y la

organización del trabajo. 

Son habilidades y
conocimientos necesarios

para desempeñar un cargo o
función específica dentro de

una organización. Estas
competencias pueden variar

según el puesto, la industria y
la empresa.

La gestión de competencias
profesionales permite conocer el

potencial de la organización,
orientar decisiones organizativas

y establecer perfiles de
competencias, lo que facilita el

desarrollo y mejora del
desempeño laboral.

Competencias
de movilizaion

Liderazgo: capacidad para inspirar y dirigir a
otros.

Comunicación efectiva: habilidad para
transmitir ideas y visiones de manera clara.
Inspiración y motivación: capacidad para

motivar y entusiasmar a otros.
Empoderamiento de equipos: habilidad para

delegar y dar autonomía a los equipos.
Gestión del cambio: capacidad para gestionar

y adaptarse a los cambios.

Competencias
de logro

Ejemplos

Orientación a resultados
Proactividad

Iniciativa
Persistencia y determinación

Capacidad para establecer y alcanzar metas

Mis planes a futuro son hacer una
especialidad en hechos de transito

terrestres para entrar a trabajar en una
compañía de seguros, al realizar la

especialidad tendria ventaja en cuanto a
preparacion proifesional y

competencias con mis compañeros lo
cual me podria ayudar a desarrollar

competencias por ejemplo de
movlizacion para llegar a ser el lider del

grupo de trabajo.

Gestión de las
competencias
profesionales
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