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Competencias

9.4 Tpelegfa de las
competencias profesicnales

Competencia Técnica

Domina las tareas, contenidos y conocimientos de su
dmbito de trabajo.

2. Competencia Metodolbgica

Sabe aplicar procedimientos adecuados, encontrar
soluciones independientes y transferir experiencias a otros
problemas.

3. Competencia Social

Colabora de forma comunicativa y constructiva, muestra
comportamiento orientado al grupo y entendimiento
interpersonal.

4. Competencia Participativa

Participa en la organizacion de su puesto y entorno de
trabajo, organiza, decide y acepta responsabilidades.
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Las competencias especificas son
aquellas requeridas para el desempefio de
una ocupacién en concreto y estdn
relacionadas con funciones o puestos de
trabajo especificos. Estas competencias
aportan al estudiante o trabajador los
conocimientos, actitudes, habilidades y
valores propios de cada profesion y
actividad laboral.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

o
8.8.4 Campetencias de
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MEVIlIZAGICM.
Algunos ejemplos son:
Liderazgo: Es saber involucrar a los demés en
un proyecto comin asumiendo la
responsabilidad de ponerse al frente.
Resolucién de conflictos: Es ser capaz de
desactivar conflictos Comunicacién: Es
transmitir oralmente con efectividad una idea
o informacién a una
audiencia.

Profesionales.
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3.6 Gesticn de las
competencias
prefesionales

La gestion de competencias
profesionales permite evaluary
desarrollar habilidades en los
empleados, flexibilizar la organizacién
y crear ventajas competitivas, a
través de cuatro lineas de actuacion:
optimizar competencias existentes,
captar nuevas competencias,
desarrollar competencias no
existentes y compensar la adquisicion
de competencias.
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3.8.2 Campetencias
de logre

-Orientacion al resultado: Es perseguir de
forma tenaz retos y objetivos

-Iniciativa: Es anticiparse y proponer
acciones novedosas

-Responsabilidad: Es preocuparse por la
viabilidad y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.
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Case Practice.

Si en un ambito profesional acudieran a mi
para llevar un caso tendria que demostar que
cuento con las competencias necesarias para
poder resolverlo, aun con mayor presion de
saber que hay mucha competencia laboral y
debo de convencer al cliente y darle la
confianza de que soy apto y tengo las
capacidades y competencias profesionales
necesarias para ganar su asunto.
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