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Posee competencia técnica
aquel que domina como

experto las tareas y contenidos
de su ámbito de trabajo y los

conocimientos y destrezas
necesarios para ello.  

Posee competencia
participativa aquel que sabe
participar en la organización

de su puesto de trabajo y
también de su entorno de

trabajo; es capaz de organizar y
decidir y está dispuesto a

aceptar responsabilidades. 

Aportan al estudiante o al
trabajador los conocimientos,

actitudes, habilidades y valores
propios de cada profesión y

actividad laboral. 

Posee competencia metodológica
aquel que sabe reaccionar
aplicando el procedimiento
adecuado a las tareas
encomendadas y a las
irregularidades que se presenten;
que encuentra de forma
independiente vías de solución y
que transfiere adecuadamente las
experiencias adquiridas a otros
problemas de trabajo.  

La emergencia de la lógica de las
competencias en el sector
productivo viene motivada por los
grandes cambios habidos y sus
repercusiones en las actividades
profesionales y la organización del
trabajo.
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Competencia técnica  

Competencia participativa  

Competencias específicas. 

Competencia metodológica 

Gestión de las competencias
profesionales 

La esencia de la iniciativa está en
actuar sin que nadie nos lo indique
u ordene. Implica estar atento a la
ocasión de actuar y actuar. 

Iniciativa

Las personas que poseen esta
competencia tienen la

capacidad de determinar
eficazmente las metas y

prioridades de sus tareas,
proyectos, áreas, estipulando la
acción, los plazos y los recursos

requeridos. Es ser capaz de desactivar
conflictos y mediar entre las partes
favoreciendo la comunicación y el
respeto mutuo.

Planificación y
organización

Resolución de conflictos

Es estimular y ayudar a los
demás en su mejora haciendo

que se valgan por sí mismos,
esto conlleva un esfuerzo

constante por detectar las
necesidades donde pueden

mejorar su formación y
desarrollo. Implica saber

delegar y demostrar confianza
en el equipo para que los

colaboradores asuman
responsabilidades de mayor

calado. 

Esta capacidad implica poseer
habilidad para captar la atención y
dominar el lenguaje verbal y no
verbal, para conseguir que los
demás comprendan las ideas y
conceptos.

Desarrollo de otros

Comunicación

Eje cronológico

Tipología de las competencias
profesionales.


