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LABORAL MEXICANO 

EL 28 DE ABRIL DE 2016,
EL PRESIDENTE DE LA
REPÚBLICA PRESENTÓ
ANTE LA CÁMARA DE
SENADORES DEL
CONGRESO DE LA
UNIÓN, LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE
DECRETO PARA
REFORMAR Y ADICIONAR
DIVERSOS ARTÍCULOS
DE LA CONSTITUCIÓN
POLÍTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (CPEUM)
EN MATERIA DE JUSTICIA
LABORAL.

Iniciativa
presidencial.

S I S T E M A  P R O C E S A L  

REFORMA AL ARTÍCULO 123 APARTADO A
DE 2017.

ESTA REFORMA ABRIÓ UN
ESPACIO PARA LA
RECONFIGURACIÓN DEL SISTEMA
DE JUSTICIA LABORAL., YA QUE
SE BUSCÓ  LA 1CREACIÓN DE LOS
TRIBUNALES LABORALES DEL
PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACIÓN O DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

CARACTERÍSTICAS DEL
DERECHO PROCESAL
LABORAL.
SUS NORMAS SON DE INTERÉS COLECTIVO, AL
TENER COMO FINALIDAD LA IMPARTICIÓN DE
JUSTICIA DENTRO DE UNA SOCIEDAD; SUS
NORMAS SON DE CARÁCTER IMPERATIVO; LA
CALIDAD JURÍDICA DE LAS PERSONAS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO LABORAL
REPRESENTAN A SECTORES PÚBLICOS. 

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.

MPLICA LA POSIBILIDAD DE QUE LOS
CIUDADANOS PUEDAN PRESENCIAR
LAS AUDIENCIAS O DILIGENCIAS
DURANTE EL PROCESO, SALVO LAS
EXCEPCIONES EXPRESAMENTE
ESTABLECIDAS.

PRINCIPIO DE GRATUIDAD.
EXIGE QUE LAS
ACTUACIONES LABORALES,
ASÍ COMO CIERTOS ACTOS
RELACIONADOS CON ELLAS,
SEAN GRATUITAS. 

INMEDIACIÓN
CONSTITUYE LA OBLIGACIÓN DE
LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
DE ESTAR EN CONTACTO
INMEDIATO CON LAS PARTES
DEL JUICIO LABORAL

EJES
FUNDAMENTALES.
1) LA JUSTICIA LABORAL SE
IMPARTIRÁ POR ÓRGANOS
DEL PODER JUDICIAL, YA SEA
DE LA FEDERACIÓN O
LOCALES, SEGÚN LA
COMPETENCIA DE LA
INSTANCIA; 2) LA EXISTENCIA
DE UNA ETAPA
CONCILIATORIA PREVIA,
OBLIGATORIA Y FUERA DE LA
INSTANCIA JUDICIAL, A
CARGO DE UN ÓRGANO
DESCENTRALIZADO CREADO
PARA ESE EFECTO; Y, 

3) EL FORTALECIMIENTO
DE LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA Y DE
SINDICALIZACIÓN
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