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- 1.- El pliego que contenga las posiciones se debe presentar cerrado,
Es la declaracién que hace una de las partes del proceso, pliegoq 9 P p 3

. . S 2.- debe guardarse asi en el secreto del tribunal,
sobre hechos propios que son materia del litigio o - . . . ) .
T . 3.- El Secretario debe asentar la razén respectiva en la cubierta del sobre, que firmara dando fe, lo
controversia judicial, a solicitud de su contraparte y que

CON FES'ONAL . que tiene como sustento la debida identificacion del pliego al momento de absolver las posiciones
tiene el efecto de probar en el proceso los hechos en la . . P ) o )
P L 4.- En caso de que el pliego se presente abierto, se anexara al expediente y se certificara por el
parte que le perjudique la declaracién al que la hace. . S .
secretario la forma en la que se exhibid por el articulante.

Medio probatorio consistente en un escrito o un soporte
material en que consten datos fidedignos o susceptibles Se desahoga por si misma durante el juicio al presentarla
DOCUMENTAL de ser empleados para demostrar y hacer patente la durante el desarrollo del juicio.

verdad o falsedad de algo que se alega en una causa.

Los testigos bajo protesta de decir la verdad responden
pregutas estrictamente relacionadas con el tema o asunto
del cual trate el juicio, deben ser claras y directas.

Es la declaracién en un juicio, que hacen las personas

TESTIMONIAL | ajienasalas partes las cuales reciben el nombre de

testigos sobre hechos de los que

Medio probatorio consistente en un escrito o manifestacién realizada Se desarrolla por medio de un dictamen pericial realizado por un
pERICIAL por un entendido en una materia, para hacer constar datos perito certificado, donde durante el juicio se realiza el desarrollo de su
fidedignos o susceptibles de ser empleados para demostrar y hacer dictamen donde se le pueden realizar preguntas relacionadas con el.

patente la verdad o falsedad de algo que se alega en una causa.

e La prueba de inspeccion se admite para demostrar hechos relacionados con

L Medio de prueba que se utiliza para demostrar documentos que el patron tiene obligacion legal de conservar y exhibir en juicio
INSPECCION. hechos relacionados con documentos que el patrén
debe conservar y exhibir en juicio. e Siel patréon no exhibe los documentos, se tendrdn por presuntivamente ciertos

los hechos que el actor exprese en su demanda

La prueba presuncional en materia laboral es un medio de prueba que permite

PRESU NCIONAL Medio de prueba que se utiliza para demostrar demostrar hechos que no pueden ser comprobados de manera directa. Se regula en

hechos relacionados f:o'n do;qmentos que el patron los articulos 830 al 834 de la Ley Federal del Trabajo.
debe conservar y exhibir en juicio.

INSTRUMENTAL DE conjunto de actuaciones y elementos que se e Todas las actuaciones que se han realizado en el juicio
ACTUACIONES encuentran en el expediente de un juicio laboral. * Todos los elementos que se anexan al expediente

FOTOGRAFIAS, CINTAS CINEMATOGRAFICAS,
REGISTROS DACTILOSCOPICOS, GRABACIONES
DE AUDIO Y DE

IDEO, O LAS DISTINTAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

¢ Son medios de prueba establecidos en el Articulo 776 de la Ley Federal del
Trabajo donde se admiten este tipo de recursos tecnologicos como prueba a
desarrollarse y presentarse durante el juicio laboral.
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LAS CONSTANCIAS DE ¢ acto mediante el cual, con las formalidades legales preestablecidas, se da a
NOTIFICACION HECHAS A TRAVES conocer a los interesados a través de medios electrénicos y telematicos

DEL BUZON ELECTRONICO

< « Un certificado de sello digital, es un documento electrénico mediante . o
LOS RECIBOS DE NOMINA el cual una autoridad de certificacion (SAT) garantiza la vinculacién * Pueden ser utilizados como prueba en un juicio

CON SELLO DIGITAL entre la identidad de un sujeto o entidad y su clave publica. laboral para demostrar el pago del salario.
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