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Conjunto de normas que rigen los conflictos entre
obrero-patronal,

ya sea de manera colectivo o individual, siempre y
cuando exista vulneración al

derecho subjetivo laboral.

En esta se exige la presencia del juez laboral en
cada acto perteneciente al

procedimiento, pero de manera estricta el
desahogo de las pruebas.

En este principio lo que predomina es dicha
técnica, donde es fundamental practicar la

técnica verbal de la mejor manera.

Este principio es una interacción procesal que
consiste en reunir un solo acto en diversas etapas

con el propósito de dar fin el juicio.

En este procedimiento se busca tramitar y
resolver lo más pronto posible el problema, con el
fin de otorgar la tutela de derechos reclamados.

En este principio le otorga la posibilidad a todas
las personas de obtener acceso a toda actuación

judicial, para conservar la imparcialidad en el
proceso.
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El sistema procesal oral es una herramienta guía
que se encarga de asegurar la impartición de

justicia a toda persona que acuda a la instancia.
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