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ARTICULO 523
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SHCP
(STPS) (SEP) ' CFCRL '

Igualdad de
oportunidades:
Promueve la
igualdad de
oportunidades y
no discriminacion
en el ambito
laboral.

Proteccién a
trabajadores
migrantes:
Protege los
derechos de los
trabajadores
migrantes y sus
familiares.

Estadisticas y
estudios
laborales: Realiza
estudios y
estadisticas sobre
el mercado
laboral y las
condiciones de
trabajo.

Cooperacién
internacional:
Participa en la
cooperacion
internacional en
materia laboral y
representa a
México en
organismos
internacionales.

Asesoriay
orientacion:
Brinda asesoria y
orientacién a
trabajadores y
empleadores
sobre sus
derechos y
obligaciones
laborales.

.

SHCP
Recaudacién
fiscal:
Crédito publico:
Regulay
administra el
crédito publico
Politica
financiera: Regula
y supervisa el
sistema
financiero
nacional.
Inversién
publica: Evalda y
autoriza la
inversién publica
Anilisis
econémico:
Realiza estudios y
andlisis
econémicos

SEP
Formacién de
docentes: Regula
y supervisa la
formacion de
docentes y
personal
educativo.
Desarrollo
curricular:
Desarrollay
actualiza los
planes y
programas de
estudio
Evaluacién y
certificacion:
Evalta y certifica
la calidad de la
educacion.
Infraestructura
educativa
Becas y apoyo
econémico:
Otorga becas y
apoyo econémico
a estudiantes de
bajos recursos.

Conciliacion
laboral:
Ofrece

servicios de

conciliacion

para resolver
conflictos
laborales

Registro de
contratos
colectivos:
Registray
autoriza los
contratos

colectivos de

trabajo.

Registro de
convenios y
acuerdos:
Registray
autoriza los
convenios y
acuerdos

Registro de
organizacione
s sindicales:
Registray
autoriza las
organizaciones
sindicales.

Verificacion
dela
representativi
dad: Verifica la
representativi
dad de las
organizaciones
sindicales.

/A Ios\
Centros
de
Concilia
cién en
materia

\ local )

¢ Registrode

convenios y
acuerdos:
Registray
autoriza los

convenios y

acuerdos en

el ambito local.

« Asesoriay

orientacién:
Brindan
asesoria 'y
orientacion a
trabajadores y
empleadores

Promocion de
conciliacién:
para resolver

conflictos
laborales.

« Capacitacion

y formacion:
Ofrecen
capacitacion y
formacion a
conciliadores
y otros
actores
laborales.

Resolucién de
conflictos:
Resuelven
conflictos
laborales a
través de la

conciliacion y

la mediacién.

/Alas\

autoridad
es de las
Entidades
Federativ
as,yasus
Direccion
eso
Departam
entos de

\ Trabajo /

. Aplicar las
normas de
trabajo.

. Resolver
conflictos
laborales

e Promover el
trabajo digno

. Promover la
capacitacion y
el
adiestramiento
e Establecery
dirigir el
servicio
nacional de
empleo

PROFEDET

. Asesoriay
orientacion:
Brinda asesoria
y orientacién a
los trabajadores
sobre sus
derechos y
obligaciones

* Representaci6
n en juicios:
Representa a

los trabajadores
en juicios
laborales

« Defensadelos
derechos
laborales:

Defiende los
derechos
laborales de los
trabajadores.

* Investigacién
de violaciones
laborales:
Investiga las
violaciones a los
derechos
laborales

* Promocién de
la conciliacién:
Promueve la
conciliacién y la
resolucién
pacifica de
conflictos
laborales.

Al
Servicio
Nacional

de
Empleo

* Intermediacién
laboral: Actta
como
intermediario

*  Registrode
vacantes:

Registra las
vacantes
laborales

disponibles

* Registrode
buscadores de
empleo:
Registra a los
buscadores de
empleo

. Asesoriay
orientacién:
Brinda asesoria
y orientacion a
los buscadores
de empleo
sobre cémo
encontrar
trabajoy
mejorar sus
habilidades
laborales.

» Capacitaciony
formacion:
Ofrece
capacitacion y
formacion a los
buscadores de
empleo

Ala
Inspecci

on del
Trabajo

» Inspeccién de
centros de
trabajo: Realiza
inspecciones en
centros de
trabajo

« Verificacion del®
cumplimiento
de normas:
Verifica el
cumplimiento
de normas
laborales

* Investigacion
de denuncias: *
Investiga
denuncias
presentadas
por
trabajadores o
terceros

e Imposiciénde °
sanciones:
Impone
sanciones a los *®
empleadores
que incumplen
con las normas
laborales.

. Asesoriay
orientacién:
Brinda asesoria
y orientacion a
empleadores.

CONAS
AMI

Establecimient
o de salarios
minimos:
Establece los
salarios
minimos para
cada drea
geogréfica

Revisiény
actualizacion
de salarios
minimos: Revisa
y actualiza
periédicamente
los salarios
minimos

Investigaciony
analisis: Realiza
investigaciones
y andlisis sobre
la economia, la
inflacién y el
mercado laboral

/ Ala \
Comision
Nacional
para la
Participac
ion de los
Trabajado
res en las
Utilidades
de las

\Empresas/

Realizar
estudios e
investigaciones
sobre la
economia
nacional
Considerar el
desarrollo
industrial del
pais
Considerar el
interés del
capital

e Considerar la

reinversion de

Consultay r
negociacion Capltales
. Revisar el
Publicacién de porcentaje de
los salarios utilidades que
minimos: fije la Secretaria
Publica los del Trabajo y
salarios Previsién Social
minimos

establecidos
para que sean
de
conocimiento
publico.

Alos
Tribunales
del Poder

Judicial de
la
Federacion

Impartir
justicia: Los
tribunales
tienen la
facultad de
impartir justicia
en todos los
aspectos
institucionales
del Estado
mexicano .
Aplicar normas
y principios
juridicos: Los
tribunales
aplican normas
y principios
juridicos en la
resolucién de
conflictos .
Interpretar

leyes federales:

Los tribunales
interpretan
leyes federales
en la sociedad,
incluyendo
materias como
civil, penal,
constitucional,
mercantil,
laboral,
administrativo,
fiscal, procesal

Alos
Tribunale
s delas

Entidades
Federativ
as

. Impartir
justicia:
Tienen la

facultad de
impartir
justicia en
todos los
aspectos
institucionale
s del Estado.
. Aplicar
normasy
principios
juridicos :
aplican
normas y
principios
juridicos en la
resolucion de
conflictos.
¢ Interpretar
leyes locales
:Los
tribunales
interpretan
leyes locales
enla
sociedad
. Resolver
controversia
s:Los
tribunales
resuelven
controversias
Proteger
derechos
fundamental
es:Los
tribunales
protegen los
derechos
fundamental
es de las
personas,
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