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PRUEBAS EN MATERIA
LABORAL.

OBJETIVO.

@

El objetivo de las pruebas es
que se tienen que referir a | e dA
los hechos controvertidos en &
la demanda y la contestacion A |
de demanda.

PRUEBAS SUPERVIVIENTES.

Se deben e ofrecer antes de que el
tribunal laboral emitan sentencia, se
-— deben de presentar dentro de los
tres dias siguientes desde que se
tiene conocimiento de los mismos.
Asi mismo se debe de dar
conocimiento a la otra parte.

e e

iCUANDO SE DESECHA UNA
PRUEBA?

De conformidad con el articulo 779
de la LFT, las pruebas se
desecharan, cuando estas sean
innecesarias, y no tengan relacion
con el conflicto planteado.

cada prueba.

(]
) Las pruebas se deben
\‘: v e de ofrecer conforme a
\)\' cada requisito de
\ &

Las partes pueden interrogatorio N
) N BN B .
a aquellos que intervengan en
alguna prueba, ejemplo: pericial,
testimonial y confesional.
EL TRIBUNAL..

Cita a las partes para que se
realice él examen de
documentos, objetos y lugares,
todo con el objetivo de
sclarecer la verdad.

PRUEBAS DE TERCEROS.

Si hay pruebas que tengan terceras —o_ 5
personas, deben e apartarlas para que -—— - - P %
ayuden a, esclarecimiento de los hechos,
a mas tardar en la audiencia de juicio ‘ |
oral.

LA CARGA DE LA PRUEBA.

\ A Le corresponde al,patrén la
«‘\./' a3 carga de la prueba, ya que el

’ debe de eximir todos los
/ documentos para probar.

e T =@\

BIBLIOGRAFIA  ioemmoms

LEY FEDERAL DEL TRABAJO ARTICULOS 777 A 785.

uando por causas de aerza mayo

se imposibilita el desarrollo de una

prueba, el tribunal determinara el
desarrollo de dicha prueba.




