
Las pruebas deben referirse a los hechos
controvertidos cuando no hayan sido
confesados por las partes. 

ETAPA PROBATORIA.
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Las pruebas deberán ofrecerse conforme a lo
previsto para cada uno de los
procedimientos regulados por esta Ley. 

El Tribunal desechará aquellas pruebas que
no tengan relación con la litis planteada o
resulten inútiles o intrascendentes,
expresando el motivo de ello. 

Las partes podrán interrogar libremente a las
personas que intervengan en el desahogo de
las pruebas sobre los hechos controvertidos,
hacerse mutuamente las preguntas que
juzguen convenientes, y examinar los
documentos y objetos que se exhiban. 

El Tribunal podrá ordenar con citación de las
partes, el examen de documentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por actuarios o
peritos y, en general, practicar las diligencias
que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad 

Tribunal eximirá de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto a petición del
trabajador o de considerarlo necesario
requerirá al patrón para que exhiba los
documentos
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