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. Las afirmaciones que hace una persona en su

~— confesional — N
posicion

Los contratos, recibos, nominas,

— Documental — controles de asistencia, comprobantes

de pago, entre otros

. : Las declaraciones de testigos sobre un
— Testimonial — hecho

Informes realizados por expertos en

Las pruebas en materia laboral son los medios que se mes 1 00!
una ciencla, arte u oficio.

—— aportan en un juicio para acreditar hechos o — Los medios de prueba son —
situaciones.

L — Pericial —

. La revision de lugares o situaciones por

\— Inspeccion — . N
la autoridad judicial.

Los documentos que se generan en el

N~ Instrumental de actuaciones —
proceso

Las inferencias que se hacen a partir de

N Presuncional — .
esunciona ciertos hechos.

PRUE B AS “— Fotografias y videograbaciones — Las imagenes y videos que se aportan

DERECHO

LABORAL. los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) establece que se pueden admitir todos

En el caso de los documentos, el patron tiene la obligacion de conservar y
exhibirlos en juicio.

En el caso de las pruebas documentales, las Juntas Especiales de la Federal de
— Conciliacion y Arbitraje pueden admitir cualquier medio de prueba que sea idoneo para
crear una presuncion o conviccion.

ley consultado.
Ley Federal del Trabajo.



