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 UNIDAD 1: TEORIA 
CURRÍCULAR.

ACEPCIONES DEL CURRÍCULO( 
ORIGEN).

El termino currículo tiene varias 
acepciones , entre ellas, plan de estudios, 
proyecto educativo y representación de la 
acción.  

Plan de estudios: es el lineamiento que se 
utiliza para construir programas de estudio 
en las instituciones educativas.

Proyecto educativo:  Es la explicitación de 
un proyecto educativo que concreta los 
contenidos, conocimientos, habilidades, 
actitudes, valores, estrategias didácticas y 
criterios de evaluación. 

Representación de la acción.: Es la 
planificación de la acción que se desea que 
tenga lugar en las escuelas, es la acción y 
la practica educativa.

EL CURRÍCULO:

Debe estudiarse más como campo que se nutre de las 
investigaciones con la necesidad de implementar un 
discurso muy práctico sobre la naturaleza de la educación, 
tal y como se lleva a cabo mediante el trabajo en los 
centros educativos; es un debate sobre cómo educar en la 
práctica. 

Como suma de exigencias académicas o 
estructura organizada de conocimiento

 Como base de experiencias de aprendizaje

 Como sistema tecnológico de producción

 Como reconstrucción del conocimiento y 
propuesta de acción: el puente entre la 
teoría y la practica.

ORIGEN DEL TÉRMINO.

Ante las necesidades cambiantes de una 
sociedad, en este caso, hablamos 
históricamente de la sociedad 
norteamericana de fines del siglo XIX y 
principios del siglo XX, donde imperaba la 
necesidad de hacer de la educación el 
medio por el cual la sociedad 
norteamericana se constituyera como una 
nacion. 

Este sentido de la educación, le dio forma 
al currículo para ser considerado "un 
instrumento de adaptación de la escuela a 
las nuevas demandas" ( Furlán: 1996,pp.91)

"La palabra currículo es una voz latina que 
se deriva del verbo curro y que quiere 
decir carrera". Casarini (1999: pp. 4), dando 
a entender el recorrido que llevaba a cabo 
un alumno para el logro de un grado 
académico.

FUENTES Y COMPOSICIONES DEL 
CURRÍCULO.

El currículo es una construcción desde el 
saber pedagógico, en cuyo proceso 
intervienen diferentes fuentes de saberes y 
conocimientos.

 Fuente Psicopedagógica

 Fuente Epistemológica

 Social

 Filosófica

 el currículo es una mirada en conjunto, es 
un todo organizado donde inciden 
fundamentos, elementos, contenidos, que 
actúan simultáneamente en el proceso 
enseñanza- aprendizaje, que debe 
responder  a finalidades especificas.

 Además de ser de carácter educativo, el 
currículo tiene influencias externas; como 
la misma cultura, la ideología, la política, el 
sistema económico y, sobre todo, la 
ideología.

FUENTE PSICOPEDAGÓGICA.

Los sistemas educativos tienen que estar 
en constante movimiento, en constante 
cambio, 
por eso se ven en la necesidad de construir.

Las bases o fundamentos en la elaboración 
del currículo son muy diversos.

Primeramente esta   el que se refiere al 
desarrollo humano, es decir, al desarrollo 
físico y al desarrollo psicológico. 

Se entiende como desarrollo la capacidad 
del ser humano de desarrollar sus 
potencialidades que lo hacen ser persona.

La fuente psicopedagógica suministra 
información sobre cómo aprenden los 
alumnos, y, concretamente, cómo 
construyen los conocimientos científicos.

Según la concepción conductista del 
aprendizaje, se puede enseñar todo con 
unos 
programas organizados lógicamente desde 
la materia que se enseña.

LA TEORÍA DE PIAGET.

Las investigaciones del psicólogo y 
epistemólogo suizo Piaget (1969, 1970, 1971) 
constituyen una importante aportación 
para explicar cómo se produce el 
conocimiento 
en general y el científico en particular.

Según Piaget, entre los 7 y 11 años se 
consolidan estructuras cognitivas de 
pensamiento  concreto, es decir los 
alumnos interpretan la realidad 
estableciendo relaciones de comparación, 
seriación y clasificación.   

En la adolescencia, a partir de los 12 años, 
se empieza a razonar de manera más 
abstracta 
y se pueden utilizar representaciones de la 
realidad sin manipularla directamente. 
Comienza lo que el autor denomina 
pensamiento formal.

 Para Piaget el mecanismo básico de 
adquisición de conocimientos consiste en 
un proceso en el que las nuevas 
informaciones 
se incorporan a los esquemas o 
estructuras preexistentes en la mente de 
las personas, 
que se modifican y reorganizan según un 
mecanismo de asimilación y acomodación 
facilitado por la actividad del alumno

LA TEORÍA  DE VIGOTSKY.

Este autor 
estudió el impacto del medio y de las 
personas que rodean al niño en el proceso 
de 
aprendizaje y desarrolló la teoría del 
«origen social de la mente» (Wertsch, 
1985).

. Según el autor, cada alumno es capaz de 
aprender una serie de aspectos que tienen 
que ver con su nivel de desarrollo, pero 
existen otros fuera de su alcance que 
pueden ser asimilados con la ayuda de un 
adulto o de iguales más aventajados.
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Vigotsky propone también la idea de la 
doble formación (Martín 1992), al defender 
que toda función cognitiva aparece primero 
en el plano interpersonal y posteriormente 
se 
reconstruye en el plano intrapersona

LA TEORÍA  DE AUSUBEL.

 Ausubel publica en 1963 su obra Psicología 
del aprendizaje verbal 
significativo y sus ideas pronto fueron 
incorporadas por Novak a sus programas de 
investigación.

Ausubel hace una fuerte crítica al 
aprendizaje por descubrimiento y a la 
enseñanza 
mecánica repetitiva tradicional, al indicar 
que resultan muy poco eficaces para el 
aprendizaje de las ciencias

La teoría de Ausubel (1963) acuña el 
concepto de «aprendizaje significativo» 
para distinguirlo del repetitivo o 
memorístico y señala el papel que juegan 
los conocimientos previos del alumno en la 
adquisición de nuevas informaciones. 

La teoría ausubeliana aportó ideas muy 
importantes como la del aprendizaje 
significativo, 
el interés de las ideas previas y las críticas 
a los modelos inductivistas. 

Ausubel definió tres condiciones básicas 
para que se produzca el aprendizaje 
significativo:

 Que los materiales de enseñanza estén 
estructurados lógicamente con 
una jerarquía conceptual, situándose en la 
parte superior los más 
generales, inclusivos y poco diferenciados

 Que se organice la enseñanza respetando 
la estructura psicológica del alumno, es 
decir, sus conocimientos previos y sus 
estilos de aprendizaje.

 Que los alumnos estén motivados para 
aprender.

LA INCIDENCIA DE  LOS 
FACTORES AFECTIVOS EN EL 
APRENDIZAJE.

Se sabe que los aspectos afectivos y 
relacionales influyen en gran medida en los  
aprendizajes que somos capaces de 
construir.

 destaca tres tipos de factores de 
especial incidencia en el aprendizaje: la 
disposición de las personas hacia el 
aprendizaje, la 
motivación y las representaciones, 
expectativas y atribuciones de alumnos y 
profesores.

El superficial considera el aprendizaje 
como una obligación, una imposición que 
hay 
que solventar de manera rápida. 

 Este enfoque favorece la tendencia a la 
memorización, no se produce el esfuerzo 
necesario para la reflexión y, por lo tanto, 
difícilmente se produce la transferencia de 
lo aprendido. 

El profundo se caracteriza por un interés 
por comprender, por relacionar lo que se 
aprende con otros conocimientos, y por 
buscar situaciones para aplicar los nuevos 
aprendizajes

El aprendizaje y la evaluación a base de 
situaciones problemáticas abiertas y 
contextualizadas, favorecen los enfoques 
profundos, mientras que si demandan 
respuestas memorísticas y cerradas, sin 
ubicación concreta, dan lugar a enfoques 
de tipo superficial. 

LOS ESTILOS MOTIVACIONALES.

Los estilos motivacionales dependen de las 
atribuciones que se realicen de tipo causal 
sobre el éxito o el fracaso, las expectativas 
que se tengan y la intensidad de la 
recompensa que se espere obtener.

Tienen en cuenta los cuatro modelos 
motivacionales de Adar (1969): los que 
buscan el éxito, los curiosos, los 
cumplidores y los sociables, y defienden 
que hay que 
buscar las estrategias más adecuadas para 
cada tipo.

 Los estilos motivacionales de tipo 
intrínseco son más adecuados para el 
aprendizaje

 Pueden favorecerse ayudando a los 
alumnos a realizar atribuciones que basen 
el éxito en el esfuerzo; a desarrollar la 
autonomía y la autoestima.

Para que los alumnos tengan éxito en las 
tareas deben atribuirles el mayor sentido.

Los profesores tienen que ser 
conscientes de todas las interacciones que 
se producen y deben procurar crear un 
clima presidido por el afecto

LA METACOGNICIÓN.

 Tienen que ver con el conocimiento sobre 
la propia capacidad de 
conocer y la capacidad de controlar y 
regular el proceso de aprendizaje personal.

 Existen problemas metacognitivos cuando 
los alumnos no se dan cuenta de 
que no comprenden y cuando no poseen 
estrategias adecuadas para solucionar el 
problema.

Metacognición, cuyos estudios comenzó 
Flavell (1978), tiene como objeto el estudio 
del conocimiento de las distintas 
operaciones mentales y saber cómo, 
cuándo y para qué se deben usar.

. Se trata de conocer los procesos 
mentales que realizan los estudiantes 
cuando se enfrentan a las tareas de 
aprendizaje

Las más estudiadas son la meta-atención, 
la meta-memoria, la meta-lectura, la meta-
escritura y la meta-comprensión.

Los estudios metacognitivos han 
propiciado el desarrollo de técnicas de 
instrucción denominadas «estrategias de 
aprendizaje.

USO DE LOS TÉRMINOS CLASE Y 
CURRÍCULO.

 El currículo es un marco 
referencial del proceso enseñanza-
aprendizaje, por eso es necesario que los 
maestros 
conozcan y vean al currículo como un todo 
organizado e integrador.

A veces se emplea equivocadamente como 
sinónimo de plan de 
estudios o programa, en su sentido literal, 
sin considerar que éstos son una parte del 
currículo.

La palabra clase denota muchos 
significados; en 
educación ¿Qué significa una clase?, 
¿estará correcto decir” Tengo clases de 
inglés”, o 
preguntar ”¿Qué clase tienes?”

El currículo es un marco referencial del 
proceso enseñanza-aprendizaje, por eso es 
necesario que los maestros conozcan y 
vean al currículo como un todo organizado 
e integrador, que para conocerlo debe 
manejar todos los recursos que lo 
acompañan: plan y programa, 


