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DERECHO LABORAL

LEGISLACION APLICABLE

m CONTENIDO DEL DERECHO LABORAL.

e [sde orden publico, lo que significa que las &
I derecho laboral es la rama del normas laborales son obligatorias y no pueden
derecho que requla las relaciones entre N\ ser modificadas en perjuicio del trabajador.
empleadores y trabajadores. busca "\ Serige por el principio de proteccion
garantizar condiciones dignas de L trabajador, dandole prioridad en caso de
trabajo. reqular jornadas laborales, 4 e conflicto.
salarios, prestaciones y la sequridad 4 o * Contiene normas sobre jornada laboral,
social. o¢ fundamenta en la salarios, descansos, sequridad social,
Constitucion y la Ley Federal del contratacion, despidos y prestaciones.

Irabajo. - 05
30 (ARTiCUL
DERECHO AL TRAT L criTucionaL)

El Articulo 123 de la CPEUM establece los derechos fundamentales de los e Requla los derechos

trabajadores. laborales de los servidores
Apartado A (Sector Privado): pUblicos. )
e Jornada laboral maxima: 8 horas diarias y 40 horas semanales. * e establecen condiciones

o Salario minimo: No puede ser menor al fijado. especiales para trabajadores

o Descansos obligatorios: Un dia de descanso por cada seis del Estado.
trabajados. Estos derechos buscan evitar la

e Sequridad social: Derecho a servicios de salud y pensiones. explotacion laboral y garantizar un
e Derecho a huelga y sindicalizacion: Proteccion a la libre asociacion empleo digno.
e los trabajadores.

LA RELACION LABORAL Y SV ORICEN. -

- La relacion laboral se forma cuando una persona (trabajador) presta
B9 @ U servicio a otra (patron) bajo subordinacion y a cambio de un
7 salarfo.
Clementos de la relacion laboral:
1. Personalidad: £l trabajador debe realizar el servicio por s
mismo.
2.oubordinacion: Ll empleador tiene autoridad sobre las
actividades del trabajador.

3.Salario: Es la retribucion economica por el trabajo realizado.
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[ 4

s la interrupeion temporal de [a relacion laboral sin que esta termine.
Puede ser causada por:

e [nfermedad o incapacidad temporal del trabajador.

o Maternidad.

e sanciones disciplinarias. (2 ¢/

e (jerre temporal de la empresa por razones economicas o legales. », &/
Durante la suspension, el trabajador conserva su empleo, pero puede ; ! &<
dejar de percibir salario dependiendo del caso. | e

0.
RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJ

¥, s

(ausas de rescision por parte del trabajador:
e [nganio por parte del empleador sobre
las condiciones de trabajo.
o Reduccion del salario sin justificacion.
e fctos de violencia 0 acoso aboral.
(ausas de rescision por parte del empleador:
e Taltas de probidad o deshonestidad
el trabajador.
e Negativa del trabajador a sequir las
ordenes de trabajo.
e Jfsistencia al trabajo en estado de
ebriedad o bajo el efecto de drogas.

, LAS RELACIONES DE
NACION DE TRABAJO.

o produce cuando la relacion laboral finaliza de forma definitiva por
raz0nes como:

e Mutuo acuerdo entre ambas partes.

e (onclusion del contrato.

e (ierre de la empresa.

o Muerte del trabajador.
[n estos casos, el trabajador tiene derecho a recibir una liquidacion, que
puede incluir salarios pendientes, aquinaldo y prima de antigiedad.

I despido, siempre que sea justificado, provoca la culminacion
de la relacion de trabajo; sin embargo, para quedar eximido de
cualquier adeudo con el trabajador, el patron debera pagar los
siquientes conceptos:

e Parte proporcional del aquinaldo.

e Parte proporcional de vacaciones.

e Primavacacional.

e Prima de antigledad.
ol es el patron quien incurre en alquna causal, el trabajador
puede solicitar la rescision de la relacion de trabajo. A esta
rescision se le conoce comdnmente como retiro.
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m AUTORIDADES DE TRABAJO.

o0n las instituciones encarqadas de aplicar y hacer cumplir la legislacion S TPS
laboral. Alqunas de las mas importantes son:

e Oecretaria del Trabajo y Prevision oocial (IPO): Requla y supervisa

las relaciones laborales. -
e Juntas de Conciliacion y Arbitraje: Resuelven conflictos entre patrones N
y trabajadores.

e Iribunales Laborales: Administran justicia en materia laboral.
o Moo e l9ooTE Administran la sequridad social.
[stas autoridades garantizan que los derechos laborales sean respetados.

NTRATACION.

NUEVOS ESQUEMAS DE CO

Las modificaciones al outsourcing
implicaron la reforma a siete leyes: la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Sequro
oucial, la Ley del Instituto del Fondo

Con los cambios en €l mercado laboral, han surgido nuevas
formas de empleo, como:

1. Teletrabajo: Trabajo remoto desde casa.

2.Qutsourcing: oubcontratacion de personal a través de

Nacmnal dele V|V|/eqda para os terceros (ahora requlado por la reforma de 2021).
Irabajadores, el Codigo fiscal de a 3.Trabajo en plataformas digitales: Empleos en apps como
Federacion, la Ley del Impuesto sobre la Uber y Rappi.

Renta, la Ley del Impuesto al Valor Estos modelos han obligado a actualizar la legislacion para
Agregado y [a Ley Federal de los garantizar la proteccion de los trabajadores.

Trabajadores al oervicio del Estado.

CONCLUSION.

[l derecho laboral es una herramienta fundamental para reqular las relaciones entre
trabajadores y empleadores, garantizando condiciones dignas y justas. La legislacion
[aboral en México se basa en la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo, protegiendo
los derechos de los trabajadores y promoviendo [a estabilidad en el ambito aboral. £
esencial que la requlacion laboral continde adaptandose para garantizar la equidad y

[a justicia en el mundo del trabajo. Los cambios tecnoldgicos han generado nuevas
formas de empleo, lo que ha llevado a una actualizacion en la requlacion laboral. oin
embarqo, sique existiendo €l reto de qarantizar condiciones dignas para todos los
trabajadores, especialmente en el empleo informal y digital.

[s importante que tanto empleados como empleadores conozcan sus derechos
obligaciones para contribuir a un entorno laboral justo y productivo.

FUENTE:

JAntologia - Derecho Corporativo-UDo.
Ley Federal del Trabajo.
Constitucion Folitica de los Cstados Unidos Mexicanos.



