
Escala de
valores 

El respeto puede
manifestarse de

diferentes formas,
es un valor universal 

Personas Tratar a los demás como iguales

Responsabilidad 

Conjunto de creencias y
principios que una persona
considera importantes y

que guían sus decisiones y
comportamientos. 

Leyes y autoridad

Religión 

Creencias y costumbres 

-Social

-Morsl

-laboral

-Ambiental

Ventajas

Es la capacidad de cumplir
con las obligaciones y las

consecuencias de los actos.
Es un valor que se adquiere

a través de la
convivenciaima de trabajo

positivo. 

Tipos de
responsabi
lidades 

Respeto 
Es considerar las

habilidades y valores,
valorar sus sentimientos y

opiniones. 
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Tipo de respeto 

Es esencial para el desarrollo de
la sociedad, incluido el progreso

educativo, profesional, económico y
científico

Naturaleza 

Reconocer que existen otras
creencias y formas de vivir

Resptar la libertad de culto y el derecho a la elección
propia

Cumplir con las leyes y las normas
sociales. 

Valorar el medio ambiente, cuidar el agua, las
plantas y los animales, y evitar dañarlos. 

Compromiso que tienen las personas y las
organizaciones con la sociedad. 

Compromiso de los empleadores de garantizar
condiciones laborales óptimas para sus

trabajadores.
Compromiso de responder por los actos
personales y asumir las consecuencias.

compromiso de cuidar el medio
ambiente y la naturaleza.


