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o
Es consiperar Las F's esenciaL Para eL DesarroLLo be ++0 o F. -
HaBiLiDaDes Y vaLores, La sociepab, iNCLUIDO eL Progreso L “*
4 +
vaLorar sus senTimienTos Y < eDpucaTivo, ProFesionaL, econémico Y 7 .
oPiniones. cienTiFico RESPETO
S
('-

EL respeto puebe
maniFesTarse be
DiFerenTes Formas,
€S uUn vaLor universaL

Creencias Y cosTumares

Personas<Trarar aLos bemds como iguaLes

["econocer due exisTen 0Tras
creenciaS ¥ Formas be Vivir

eSPTar La LiBerTab De CULTO Y eL DErecHo a La eLeccion

[eLigion _
Proria
CumPLir con Las Leyes Y Las normas
| eyes Y auToribabp sociaLes.

\aLorar eL mebio amBienTe, cuibar eL agua, Las

NaTuraLeza A
{ PLANTas Y LOS animaLes, Y evitar banarLos.
\/enTaJas
( ComPromiso 4ue Tienen Las Personas Y Las
( -Social: 0rganizaciones con La Sociebab.
Es La caPacibab be cumpLir ComPromiso De LOS emPLeaDores De garanTizar
CON Las 0BLIgaciones Y Las Tepoc de —LaBOralLs  conpiciones LaBoraLes 6PTimas Para sus
Cconsecuencias be Los acTos. @éDOhQOW TraRaJapores.
) Y- i
Es unvaLor aue se aunlere< 0sdadec ComPromiso De responber Por LOS acTos
aTraves peLa ' ~[NOrSL Y personaLes y asumir Las consecuencias.
convivenciaima De TraBaJo
POSITIVO. _ _ _
\_ _pmeientaL J COMPrOMSO De CLDAr eL mebio
\ ameienTe Y La naTuraLeza.
ﬁ

ConJunTo De creencias Y
PrinCiPioS d4Ue una persona
consibera importanTtes Y
aue guian sus Decisiones H.<
COmPOrTamienTos.

IGUALDAD/EQUIDAD

LIBERTAD INTEGRIDAD




