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4.1 CONCEPTO DE
INSERCION LABORAL

1 [ ¢QUE ES? J

es un proceso multifacetico que va mas alla de simplemente
conseguir un empleo.

ELEMENTOS CLAVE DE LA INSERCION
LABORAL:

*Busqueda activa de empelo
*Desarrollo de habilidades
*Adaptabilidad
*Construccion de redes
*Apoyo y orientacion

3 E[MPOFITANCI DE LA ISERCION LABORAI}

*Estabilidad economica
*Desarrollo Profesional
*Bienestar social
*Salud mental

.

/ 4 ( FACTORES QUE INFLUYEN EN LA )

r [ Experiencia laboral

Educacilon y formacion
condiciones de mercado laboral
politicas publicas

Qacnnlogias
\ a 5 E:OLEC'HVOS QUE REQUIEREN ATENCION ESPECIAL ]

* Jovenes que buscan su primer empleo.

+ Personas desempleadas de larga duracion.
* Personas con discapacidad.

¢ Personas en riesgo de exclusion social

* Migrantes




4.2 COVIPLEJIDADES DEL
MUNDO LABORAL

ACTUAL.
o

{ PRINCIPALES GOMPLEJIDADES

/ I L DEL MINDO LABORAL ACTUAL J

La inteligencia artificial (IA) y la automatizacion esta
redefiniendo los roles laborales, eliminando algunos y
creando otros nuevos.

La Globalizacién y la
Competencia Global

La competencia por el talento se ha globalizado, lo que exige
a los profesionales destacarse a nivel internacional.

La capacidad de trabajar en entornos multiculturales y
virtuales es esencial.

[ LA BRECHA DE HABILIDADES Y LA ]
NECESIDAD DE APRENDIZAJE CONTINUO:

Existe una creciente brecha entre las habilidades que demandan las empresas y las que poseen los
trabajadores.

o

( LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION: ) \

La diversidad y la inclusion se han convertido
en valores fundamentales para las empresas
modernas.

5 E salud mental y bienestar laboral ]

El estrés laboral y el agotamiento son problemas

crecientes en el mundo laboral actual.

Las empresas estan reconociendo la importancia de promover la salud mental y el
bienestar de sus empleados.

El balance entre la vida personal y laboral se vuelve un tema de alta prioridad.
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4.5 CURRICULUM VITAE
Tu Carta de Presentacion al
Mundo Laboral

/ 1 ( ¢ QUE ES? j

es un documento esencial en la busqueda de empleo. Actla como tu
carta de presentacion, resumiendo tu experiencia, habilidades

[ Herramientas y recursos J

Existen numerosas plantillas y herramientas en linea para crear
CVs profesionales. Plataformas como LinkedIn y Indeed ofrecen recursos y
consejos para la elaboracion de CVs.

3 [ CONSEJOS LARA UN CV IMPORTAN : ]

Adaptacion
claridad y condicion
Diseo profesional
palabras claves

.

4 ( TIPOS DE CV ) \

Cronologico
funcional
Mixto

5 Elememos clave de un CV efectivo ]

Datos perdonales
Perfil profesional y objetico
experencia laboral
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4.4 Protocolos
Profesionales

N
QUE SON LOS PROTOCOLQS
PROFESIONALES? \
son un conjunto de normas y pautas que rigen el comportamiento y las acciones
en un entorno laboral.

( Elementos claves de un protocolo J
profesional

Claridad
Accesibilidad
actualizacion
flexibilidad
cumplimiento

3 ( TIPOS DE PROTOCOS PROFESIONALE }

Protocolo empresarial
Protocolo de comunicacion
Protocolo de atencidn al cliente
Protocolo de eventos

Qrmoco[o de vestimenta

/ 4 ( EJEMPLOS DE PROTOCOLOS )
|m =]

] Un manual de bienvenida para nuevos
empleados.

Un cddigo de vestimenta para reuniones con
clientes.

Un protocolo para el uso de redes sociales

\cnrpurativas.
5 Eondiciones adicionales ]

Es importante que los protocolos
profesionales sean adaptados a la
cultura y valores de cada organizacion.
La capacitacion y el seguimiento son
fundamentales para garantizar el
cumplimiento de los protocolos.




