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La insercion laboral es el proceso
mediante el cual una persona accedey

se adapta aun puesto de trabajo en el El mercado laboral actual presenta diversas complejidades
A . que afectan la empleabilidad y el desarrollo profesional,

mercado laboral. Este proceso implica el entre ellas:
desarrollo de habilidades, conocimientos T - .

. . . Transformacion digital: La automatizacion y la inteligencia
y actitudes que faciliten la empleabllldad artificial han cambiado la demanda de habilidades.
y la mt‘egrauon.efectl'\{a en el ambito Competitividad: Existe una alta competencia por los
profesnonal. La insercion laboral puede empleos, lo que exige una constante actualizacién de
darse a través de practicas, programas conocimientos.
de formacioén, empleos temporales o Trabajo remoto y flexible: Nuevas modalidades laborales
permanentes y depende de factores requieren habilidades de autogestién y adaptaciéon

' . R tecnologica.
como la educacidn, la experiencia y las
oportunidades del mercado Precarizacion laboral: En algunos sectores, los contratos
: temporales y la falta de estabilidad afectan la calidad del
empleo.

Diversidad e inclusién: Las empresas buscan entornos més
equitativos, lo que implica retos en la cultura organizacional.

2.1.39 Protocolos
2.1.2 v%llé.%ﬁ@&ﬂﬂm Profesiondles

.El Curriculum Vitae (CV) es un documento que resume la
trayectoria académica, profesional y personal de un

individuo, con el fin de postularse a un empleo. Elementos Los protocolos profesionales son normas de
clave de un CV: comportamiento y comunicacion que favorecen la buena
imagen y el desempefo en el ambito laboral. Algunos
Datos personales: Nombre, contacto, nacionalidad, entre aspectos fundamentales incluyen:
otros.
Etiqueta empresarial: Vestimenta adecuada, lenguaje
Perfil profesional: Breve resumen de habilidades y profesional y respeto a jerarquias.
experiencia.

Comunicacién efectiva: Uso correcto del correo

Experiencia laboral: Relacién de empleos anteriores, P . R
P P electronico, reuniones y presentaciones.

destacando logros y responsabilidades.

Networking: Construccion de relaciones laborales

Formacién académica: Estudios realizados y certificaciones L
estratégicas.

obtenidas.
Habilidades y competencias: Destrezas técnicas y blandas Etica profesional: Integridad, responsabilidad y
relevantes para el puesto. compromiso en el trabajo.
Idiomas y herramientas tecnolégicas: Nivel de dominio en Manejo del tiempo: Puntualidad y gestion eficiente de
lenguas extranjeras y software especializado. tareas y reuniones.
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