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¢ Genéricas y transferibles
e Comunicacion,
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¢ Técnicas y directamente
relacionadas con la
profesion
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¢ Combinaciéon de
conocimientos,

COMPETENCIAS TRANSVERSALES -$ aplicables a mtiples %

contextos
e ¢ Aprendizaje continuo,
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ENFOQUE TEORICO
DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
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e Las competencias como

inversidn para aumentar
la productividad

¢ Educacion y formacion

como medios para
adquirir competencias

» Las competencias se

desarrollan a través de la
practicay la reflexion

¢ El aprendizaje en el

trabajoy la
retroalimentacion son
fundamentales

¢ Las competencias

emocionales son clave
para el éxito profesional

e Autoconciencia,

autorregulacion,
motivaciéon, empatia y
habilidades sociales

* Las competencias se

TEORIA DE LA COMPLEJIDAD —

adaptan a entornos
cambiantes e inciertos
Flexibilidad, creatividad,
pensamiento critico y
resolucion de problemas
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