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PROYECCION PROFESIONAL

INSERCCION
LABORAL

FACTORES CLAVE EN LA
INSERCCION LABORAL

-Formaciéon académica y experiencio: Cuanto
mayor sea la preparacion y experiencia, mejores
oportunidades se presentan.

-Habilidades blandas y duras: La combinacién de
conocimientos  técnicos y habilidades
interpersonales es clave.

-Redes de contacto (Networking): Relacionarse
con profesionales del sector facilita
oportunidades de empleo.

-Uso de plataformas digitales: Linkedin vy
portales de empleo son esenciales para
visibilizar el perfil profesional.

COMPLEJIDADES DEL
MUNDO LABORAL

-Alta competitividad: La oferta de talento
es extensaq, lo que obliga a los candidatos
a diferenciarse constantemente.
-Automatizacién y tecnologio: Muchos
empleos han sido reemplazados por la
inteligencia artificial y la robotizacion.

CURRICULUM VITAE

El Curriculum Vitae (CV) es la corta de
presentacion profesional de una persona. Debe
ser claro, conciso y persuasivo para captar la
atencion de los reclutadores.

MOT IVATIONS

PROTOCOLOS PROFESIONALES

Los protocolos profesionales son normas y reglas
que regulan el comportamiento dentro del Gmbito
laboral. Estos garantizan un ambiente de respeto,
eficiencia y profesionalismo.

-Regla de oro: La buena imagen vy el
comportamiento profesional pueden abrir muchas
puertas en la vida laboral.

Aspectos clave del protocolo profesional:
-Etiqueta y presentacion personal: Vestimenta
adecuada segun el sector.

-Comunicacién efectiva: Uso correcto del lenguaje
verbal y no verbal.

-Puntualidad y compromiso: Factor esencial para
la credibilidad profesional.




