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INSERCION LABORAL

. Es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para
“su realizacién, como pueden ser
~las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades
que ofrece el mercado laboral,
originindose un encuentro entre

empleabilidad y ocupabilidad.

Existen diferentes modelos que se han :
aproximado al fenémeno de la insercién para iy
explicar este proceso; por un lado @y I
encontramos el modelo empirico, el cual
cuenta con un anélisis de la realidad y por lo
tanto con la comprobacidén de las variables
que incluye. Ademds, se incluyen modelos
tedricos, los cuales surgen de concepciones

sobre cémo y por qué ocurren las cosas. Q

Los dos modelos, observan de manera comiin tres
sistemas de interaccidn: el sujeto que quiere
acceder al mercado laboral, el mercado de trabajoy
la politica econémica que establece la legislacién.
Si analizamos un pOCO estos tres factores, nos
podemos dar cuenta de la importancia de cada uno
de ellos: en cuanto a la politica econémica, es
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 75 esencial que la
persona conozca las politicas actuales para tener en
cuenta la planificacién de su insercion laboral.;
debe conocer por lo tanto los indices de paro y de
contratacidn, la oferta y la demanda, los
programas de proteccidn al paro, etc.

La persona misma, se tienen en cuenta
variables como pueden ser el género, la
edad, la clase social, las actitudes,
capacidades, formacién académica...
todos ellas afectardn en mayor o menor
medida para la insercién. Segiin estudios

obtenidos sobre la insercién aparece que

:
Oy
las atribuciones estdn influenciadas por e ‘ 6

nivel de estudios, ya que, a mayor nivel de
estudios, mayor éxito en los estudios y en
el trabajo.
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COMPLEJIDADES DEL MUNDO LABORAL

\—__~ Muchos candidatos para un solo
_puesto: El mayor problema para
encontrar trabajo es la enorme
cantidad de personas que buscan
emplearse o cambiarlo, en
relacién a los puestos de trabajo

disponibles

Subcontratacién o Outsourcing: Las
empresas prefieren subcontratar ciertas

tareas y servicios que les significardn

menores Costos y mayor eficiencia.

Rotacién: A nivel general, la mayor
rotacion estd en los cargos de atencién
de piiblico (Informaciones, Ventas,
Reclamos y Atencién de publico en
general) y se debe a que por la naturaleza
de la labor, esos trabajadores estin mas
expuestos a desmoralizarse.

La pérdida de la motivacién es, sin
duda, una de las principales razones {3 % \‘
oS

de esa alta rotacidn.
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El protocolo es el conjunto de reglas

L —_ - ceremoniales que rigen wuna

™\ _ actividad, establecidas por un decreto
o por la costumbre. Son las formas,

~tiempos, lugares y rituales que se da
por sentado que todos los
participantes observaridn. La palabra
protocolo  proviene del latin
protocollum que significa “lo pegado
en primer lugar”.

Consideremos las siguientes tres
reglas de oro:
* El anfitrién siempre salud
primero.
 La persona a honrar se menciona
primero.
* No hay diferencias de género, edad

0 rango. Q

ELEMETOS DE UN CV
Titulo
Datos personlaes
Objetivo
Experiencia Profesional
Preparacion Academica
Idiomas

Habilidades

Recuerda que el CV ideal es aquel se
adapta a las necesidades de cada
persona, de modo que debes evaluar 6%
a nivel personal los aspectos que te

‘
interesa destacar para que sea 6
funcional para ti.
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PROTOCOLOS PROIESIONALES

v El término es una locucidén
latina que en espanol significa
“carrera de la vida” y su objetivo
—es describir la  experiencia
laboral, preparacién académica,
conocimientos y habilidades que
califican a una persona para
realizar determinado trabajo

Hay elementos clave que todo

curriculum vitae debe tener, ya sea en
versién online o escrita, sin embargoes '\

importante que sepas que NO existe un ~~
CV que se ajuste a todas las !
necesidades. Si adaptas estos elementos
a tu caso particular, puedes construir
un documento de valor y aumentar tus '"
posibilidades de encontrar un empleo. Q

PUNTOS A CONSIDEARAR
e  Cuando ponerse de pie

o El saludo de mano

o El tuteo

o El beso en los negocios

Es importante sefialar que en los paises
latinos el beso en los ambientes
profesionales se da con mayor
frecuencia y naturalidad. Sin embargo,
en los paises anglosajones seria una falca 6@
total de seriedad y respeto, llegando
hasta ser considerado acoso sexual. Por
favor, si usted tiene relaciones
profesionales con gente extranjera,
evitelo.




