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- Especificacion transparente de

e competencias para evitar desacuerdos

- No considera conexiones entre tareas
" (la totalidad es la suma de las partes)
— Enfoque conductista = . 5

- Predomino en los afios 60-70 pero se

N~ descarté por ser inapropiado para el trabajo
profesional

- - Presenta problemas metodoldgicos

- Prioriza procesos subyacentes
a (conocimiento, pensamiento critico, etc.)

- Conceptualiza competencias como
L~ caracteristicas generales sin considerar el

Enfoque teorico de Enfoque genérico | contexto
las competencias el
profesionales _

- Criticas principales: - Dudas sobre su transferibilidad

- Descontextualizacidn y abstraccion
de competencias de situaciones concretas

- La competencia es relacional,
~ adaptandose a las necesidades de la
situacion

- Combina atributos como
P~ conocimientos, habilidades, destrezas,

— - Considera el contexto y la funcién que
cumplen en situaciones especificas

- - Supera las limitaciones de los
enfoques anteriores



Tipologia de las
competencias
profesionales

Competencia técnica

Competencia metodologica

Competencia social

Competencia participativa

—— )

<

- Domina tareas y contenidos de su
kémbito de trabajo

- Posee conocimientos y destrezas
necesarias
.

-
- Aplica el procedimiento adecuado a

tareas e irregularidades
.

~

- Encuentra soluciones de forma
independiente
.

- Transfiere experiencias adquiridas a
otros problemas
.

-
- Colabora comunicativa y

constructivamente
.

- Muestra comportamiento orientado
kaI grupo

( - Posee entendimiento interpersonal

N/

- Participa en la organizacion de su
puesto y entorno de trabajo

- Dispuesto a aceptar

( - Capaz de organizar y decidir
[responsabilidades




