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COMPETENCIAS

Instrumentales: Habilidades cognitivas,
metodoldgicas, tecnoldgicas.
Interpersonales: Trabajo en equipo,

GENERICAS

Aplicables a cualquier
profesién

liderazgo, comunicacion.
Sistémicas: Adaptabilidad, autonomia,
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COMPETENCIAS

creatividad.

Y

Técnicas: Conocimientos y habilidades
especificas.

ESPECIFICAS

Relacionadas con un campo
profesional concreto.
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COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Metodolégicas: Estrategias y procesos de
trabajo.
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e Resolucién de problemas.

Aplicables en distintos
contextos y disciplinas.

e Pensamiento critico.
e Gestién del tiempo.
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COMPETENCIAS
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e Seguridad y salud en el trabajo.

LABORALES

Asociadas al desempefio
en el entorno laboral.

e Normativay ética profesional.
e Trabajo bajo presidn.
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ENFOQUE
CONDUCTISTA

Competencias = habilidades observables y
medibles.

Aprendizaje basado en reforzamiento y
practica.

Basado en la observacion
y repeticiéon de conductas.
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ENFOQUE
COGNITiVO

Centrado en el procesamiento
de informacion y resolucion
de problemas.

/)

ENFOQUE SOCiO-

Desarrollo del pensamiento critico y toma
de decisiones.

Importancia del conocimiento y la
experiencia previa.

CONSTRUCTIVISTA

Aprendizaje a través de la
interaccién social.

ENFOQUE

Competencias = construccién del
conocimiento en un contexto.
Importancia del trabajo en equipo y
aprendizaje colaborativo.

FUNCIONALISTA

Relacionado con el
desemperio
laboral eficiente.

ENFOQUE

Competencias = conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes.
Orientado a resultados y productividad.

Competencias = conjunto de habilidades,

FUNCIONALISTA

Relacionado con el
desemperio

laboral eficiente.
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conocimientos y actitudes.
Orientado a resultados y productividad.




