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insercion laboral

La insercion laboral se refiere al

O
V // proceso mediante el cual una
é persona accede al mercado de
% trabajo, integrandose en una
O/ /, — actividad profesional acorde a sus
{j& competencias y formacion. Este

(\ proceso puede ser influenciado por
&\ factores como la demanda del
mercado, la preparacion

academica, la experiencia laboral y
las habilidades blandas.

4.2 Complejidades del Mundo
Laboral Actual

4.3 Curriculum Vitae

El Curriculum Vitae (CV) es un
documento que resume la

formacion académica, experiencia

laboral, habilidades y logros de un

candidato. Debe ser claro, conciso

y destacar los aspectos mas
relevantes para el puesto al que se
aspira. Algunos elementos clave

incluyen:
4.4 Protocolos Profesionales Datos personales.
Objetivo profesional.

Formacion academica.
Los protocolos profesionales son normas Experiencia laboral.

y comportamientos esperados en un

entorno de trabajo. Incluyen:

e Vestimenta adecuada: Uso de ropa
formal o de acuerdo con la cultura de
la empresa.

Habilidades y competencias.
Idiomas y certificaciones.
Referencias.

Puntualidad: Llegar a tiempo a
reuniones y cumplir plazos.
Comunicacion efectiva: Uso de un
lenguaje profesional en correosy
reuniones.

Respetoy etica: Mantener relaciones
laborales basadas en la integridad y el
respeto.

Uso de redes profesionales: Manejo
adecuado de plataformas como
LinkedIn para el crecimiento
profesional.




CONCEPTO DE INSERCION
LABORAL

Definicion:

Proceso integral que conecta las
capacidades personales (empleabilidad)
con las oportunidades del mercado
laboral (ocupabilidad).

Elementos clave:

 Empleabilidad: Habilidades, formacion y
experiencia del individuo.

e Ocupabilidad: Ofertas laborales
disponibles y adaptacion a demandas del
mercado.

Factores influyentes:

Dato relevante:

El 54% de profesionales en México tuvieron

que adaptarse al home office durante la
pandemia.




COMPLEJIDADES DEL
MUNDO LABORAL ACTUAL

PRINCIPALES
DESAFIOS:

1. Alta competencia: Miles de
candidatos por puesto.
2. Subcontratacion
(outsourcing): Reduccion de
costos para empresas.
3. Rotacion laboral:
Especialmente en roles de
atencion al cliente.
4. Adaptacion tecnologica: Uso
de herramientas digitales 'y
automatizacion.
5. Habilidades blandas: Trabajo
en equipo, comunicacion,
resiliencia.
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PROTOCOLOS o “as
PROFESIONALES g8

o
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1.Saludo: Firme, contacto
visual y postura erguida.
2.Vestimenta: Adecuada al
rubro (ej. formal para
finanzas, casual-creativa
para disefio).
3.Puntualidad: Llegar 5-10
minutos antes.

. Comportamiento en
reuniones:
o Evitar interrupciones.
o Participar con
propuestas claras.
i.;_f :
\
' O 1.Comunicacién digital:
. =4 o Correos formales (sin
= 0 abreviaturas).
— :
- o Redes sociales:
i Separar pertil personal
— = del profesional.
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