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PROYECCION PROFESIONAL

Conocimiento de si mismo
reconocer los pensamientos,
sentimientos, acciones, fortalezas y
desafios de una persona.

Analisis de los factores
relacionados con el
autoconcepto.

la actitud, el esquema corporal, las
aptitudes, la valoracion externa, la

experiencia y las percepciones.

Autoestima.

La autoestima es la valoracion que

S AUTOESTIMAZ

una persona tiene de si misma, y se
construye a lo lardo de la vida
i N

Factores Cognitivos.

caracteristicas de una

B persona que afectan su

aprendizaje y rendimiento

Factores afectivos.

sentimientos, emociones y
actitudes que influyen en el
comportamiento de una
persona

Factores de
Comportamiento.
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elementos que influyen en las
acciones de una persona.
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Analisis de la motivacion » ’{,,"5‘;/.,

&

como un factor de logro. “

permite comprender ¢qué motiva : : !
a una persona, lo que puede A
influir en su logro. \t'
Ssiats L Analisis de la jerarquia de
las necesidades de
satisfaccion del ser humano.

modelo que propone que las

y :'f.'."a'fm personas tienen una serie de
necesidades (ue se presentan en

un orden especifico.
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Valores personales a
cuidar y perfeccionar.
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Honestidad, Respeto,
Empatia, Solidaridad, Gratitud,
Amor.

‘ Perfil profesional.

=] El perfil profesional es una
descripcién de las habilidades v

i experiencia de una persona para
desempenar un trabajo.

Identidad Profesional.
forma en que una persona se define
a si misma y es definida por su
entorno en el ambito profesional.

Modelo de desarrollo
profesional.

Un modelo de desarrollo
profesional es un marco que
ayuda a com'prender la
trayectoria laboral, los objetivos y

los desafios.

Sistemas de desarrollo
profesional.

El desarrollo profesional es el
proceso de mejorar las
habilidades y conocimientos de un
trabajador para avanzar en su

carrera



