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4.1 CONCEPTO DE INSERCION LABORAL

INSERCION LABORAL: UN PUENTE HACIA EL DESARROLLO PROFESTONAL Y SOCTAL

s

es un proceso multifacético que
va mas alla de simplemente
consequir un empleo. Implica (a
integracion exitosa de una
persona en el mercado laboral,
permitiéndole desarrollar su
potencial profesional y
contribuir 3 a sociedad.
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IMPORTANCIA DE LA INS

* BUsqueda Activa de Empleo: Utilizar
estrategias y herramientas efectivas para
encontrar oportunidades laborales que se
3justen a las habilidades y aspiraciones de cada
individuo.

* Desarrollo de Habilidades: Adquirir y
perfeccionar competencias técnicas | blandas
que sean relevantes para el mercado laboral
actual.

o Adaptabilidad: Mostrar disposicion para

aprender, aceptar nuevos desafios | ajustarse ‘

ELEMENTOS CLAVE DE LA INSERCION LABORAL:

3 las dindmicas cambiantes del entorno laboral.

@ FACTORES QUE INFLUYEN EN LA INSERCION LABORAL:

« [xperiencia Laboral: La trayectoria profesional previa y las
habilidades adquiridas son determinantes para acceder a nuevas
oportunidades.

- . « Educacion y Formacion: Contar con una formacion académica y

- profesional solida aumenta las posibilidades de insercion (aboral.

RAL: « Condiciones del Mercado Laboral: La oferta y demanda de empleo,

asi como |a situacion econdmica general, influyen en las

e Construccion de Redes: Establecer
contactos profesionales que
puedan brindar apoyo,
orientacion Y oportunidades de
empleo.

« Estabilidad Economica: Proporciona a las personas los
medios para satisfacer sus necesidades basicas y alcanzar la
independencia financiera.

« Desarrollo Profesional: Permite a los individuos aplicar sus
conocimientos y habilidades, crecer profesionalmente y
alcanzar sus metas.

« Bienestar Social: Fomenta (3 inclusion social, reduce la

« Politicas Pblicas: Las iniciativas gubernamentales que promueven la

- Tecnologfa: El avance de la tecnologfa esta cambiando

oportunidades disponibles.

creacion de empleo, (a capacitacion y la igualdad de oportunidades
son fundamentales.

constantemente el mercado (aboral, y las personas deben de
adaptarse a estos cambios.

e Apoyo Y Orientacion: Recibir
asistencia personalizada para la
elaboracion de curriculums,
preparacion de entrevistas Y
desarrollo de un plan de carrera.

desigualdad y contribuye al desarrollo econdmico de la
sociedad.

« Salud Mental: £l tener un trabajo ayuda a as personas 3
tener una mejor salud mental, y a sentir que son
productivos | que pertenecen 3 (3 sociedad.

(00 YCOLECTIVOS QUE REQUIEREN ATENCION Esecta| (07 STRATEGLAS PARA FOMENTAR LA INSERCIGN LABORAL:

Jovenes que buscan su primer empteo.
Personas desempleadas de larga duracion.

* Programas de formacion y capacitacion adaptados a las necesidades del
mercado laboral.
o Servicios de orientacion Y 3poyo para 3 bUsqueda de empleo.

e Personas con discapacidad. . iy R "
. » . * Incentivos para la contratacion de personas en situacion de vulnerabilidad.
* Personas en riesgo de exclusion social. » Promocion de la iqualdad de oportunidades Y la no discriminacion en el 4mbito
° M]granteg. laboral.
« Creacion de alianzas entre empresas, instituciones educativas Y organizaciones
qubernamentales.
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lea la Capacidad
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42 COMPLEJIDADES DEL
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Principgles Complejid
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inteligencia artificial (TA) y la automatizacién estan
redefiniendo los roles laborales, eliminando algunos y

o La necesidad de adquirir habilidades digitales y

La Revolucién Tecnolégica y_la Automatizaciénla

La adaptacién a la tecnologia se convierte en

creando O‘h'OS nuevos.
tecnolégicas es mas apremiante que nunca.

una habilidad profesional fundamental.g
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o La competencia por el talento se ha globalizado, lo que exige
a los profesionales destacarse a nivel internacional.
- La capacidad de trabajar en entornos multiculturales y
5 virtuales es esencial.
~ LT Las empresas buscan personal con capacidades de
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adaptacién a diversos ambientes laborales. /

a Flexibilidad vy la Inestabilidad Laboral:El auge

del trabajo remoto, el teletrabgjo, y los

1

La Globalizacién y la
Competencia Global:

contratos flexibles ha transformado la

naturaleza del empleo.
La seguridad laboral tradicional se ha
erosionado, dando paso a la necesidad de
desarrollar habilidades de adaptabilidad y

resiliencia.
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|| La Diversidad y la Inclusién:

¥
La diversidad y la inclusién se han convertido
en valores fundamentales para las empresas

{ modernas.

La creacion de entornos laborales inclusivos

la necesidad de poder separar la vida

personal de la laboral se vuelve cada vez

mas dificil.

La Brecha de Habilidades y_la Necesidad de Aprendizaje Continuo:Existe una creciente

brecha entre las habilidades que demandan las empresas y las que poseen los trabajadores.

o El aprendizgje continuo y la actudlizacién constante son imperativos para mantenerse
relevante en el mercado laboral.

o Las instituciones educativas deben de adaptarse a los cambios del mercado laboral.

y equitativos es esencial para. atraery P
[\ " retener talento. / ) ] \
sLa desigualdad de genero, y la diseriminocidn /.
\ . 4 | " TN
. son problemas que aun persisten. /
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La Salud Mentdl y_el Bienestar Laboral: El estrés laboral y el agotamiento son problemas -
crecientes en el mundo laboral actual. > - =
Las empresas estan reconociendo la importancia de promover la salud mentadl y el - '
bienestar de sus empleados. ) I~
El balance entre la vida personal y laboral se vuelve un tema de alta prioridad. \‘1
Estrategias para S
Navegar las . T i
P . e
Desarrollar habilidades blandas: La comunicacién, el trabajo en equipo, la . i
» - , Complejidades: . ) \
resolucién de problemas y la adaptabilidad son esenciales. b -
o Abrazar el aprendizaje continuo: La formacion constante y la o g
actudlizacién de habilidades son crucidles. A . h
e Construir una red profesional sélida: El networking puede abrir 7 o
puertas y brindar oportunidades. //_“ - 1\\\:\
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4.3 CURRICULUM VITAE

Tu Carta de Presentacion al Mundo Laboral
/\\
JQUE ES?

es un documento esencial en la
busqueda de empleo. Acta como tu
carta de presentacion, resumiendo
tu experiencia, habilidades y
Formacion para captar [a atencion
de los empleadores.

/1

Herramientas y Recursos:
Existen numerosas plantillas y
herramientas en linea para crear
CVs profesionales.
Plataformas como LinkedIn y
Indeed ofrecen recursos |
consejos para (a elaboracion de

Consejos para un CV Impactante:

Adaptacion: Personaliza tu CV para cada oferta de empleo,
resaltando las habilidades y experiencia mas relevantes
Claridad y concisidn: Utiliza un leﬂguaje claro y directo,
evitando jerga y abrevisturas.

Disefio profesional: Flige una fuente legible y un Formato limpio

4 organizado.
Palabras clave: Incluye palabras clave relevantes para el puesto y
a industria

Lon

N—

Revision exhaustiva: Corrige errores

Formato adecuado: Elige el formato
adecuado segun el medio de entrega

Fotografia: En algunos casos, incluir
una Fotografia profesional puede ser

ortograficos Y gramaticales.

(PDF, Word, etc.).
gitud adecuada: Intenta que el CV

/

no exceda las dos paginas.

apropiado.

_J

Tipos de CV:

« Cronoldgico: Organiza (a experiencia laboral en orden
cronoldgico inverso.

Funcional: Se centra en las habilidades y logros,
agrupandolos por areas tematicas.

o Mixto: Combina elementos del cronoldgico y Funciona

Formacidn académica:Titulos obtenidos,
instituciones educativas y fechas de graduacion.
Cursos, certificaciones Y formacion
complementaria relevantes.
Habilidades:Habilidades técnicas (software,
herramientas, etc.).

Habilidades blandas (comunicacion, liderazgo,
trabajo en equipo, etc.).

Idiomas y nivel de dominio.
InFormacidn adicional (opcional):Proyectos
personales, voluntariado, premios,
publicaciones, etc.

Informacion que demuestre tus intereses y
valores.

Elementos Clave de un CV EFectivo:

o |
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Datos personales:Nombre completo
Informacion de contacto (teléfono, correo
electronico, direccion)

Enlaces 3 perfiles profesionales (Linkedin,
portafolio, etc.)

Perfil profesional v objetivo:Un breve resumen de
tus habilidades y experiencia relevantes.

Tus objetivos profesionales Y como encajan con la
empresa.

Experiencia ahoral:Lista de empleos anteriores en
orden cronolégico inverso (el mas reciente primero)
Nombre de (3 empresa, puesto, Fechas de empleo y
responsabilidades.

Destaca tus logros y resultados cuantificables.




4.4 PROTOCOLOS PROFESIONALES.

;QUE SON LOS
PROTOCOLOS
PROFESIONALES?

Son un conjunto de normas y
pautas que rigen el
comportamiento y las acciones
en un entorno laboral. Su
objetivo principal es garantizar

la eficiencia, la coherencia y la

imagen positiva de una
organizacion.

Claridad: Las normas deben ser claras y féciles de
entender.
Accesibilidad: Los protocolos deben estar disponibles para
todos los empleados.
Actualizacidn: Los protocolos deben revisarse y
actualizarse periddicamente.

Flexibilidad: Los protocolos deben adaptarse a diferentes
situaciones y contextos.
Cumplimiento: Todos los empleados deben conocery
cumplir los protocolos.

Importancia de |os
Protocolos
Profesionales

Elementos Clave

Imagen Corporativa: Los protocolos
ayudan a proyectar una imagen
profesional y coherente de la empresa.
Eficiencia: EStablecen procedimientos
claros para realizar tareas y tomar
decisiones.

Comunicacion: Definen canales y formas
de comunicacién interna y externa.
Relaciones: Fomentan relaciones laborales
respetuosas y productivas.
Legalidad: Aseguran el cumplimiento de
normativas y leyes laborales.

Tipos de
Protocolos
Profesionales

=

Protocolo Empresarial: Normas internas de
conducta y procedimientos para la organizacion.
Protocolo de Comunicacidén: Pautas para la
comunicacién verbal, escrita y digital.
Protocolo de Atencidn al Cliente: Normas para la
interaccidon con clientes y usuarios.
Protocolo de Eventos: Procedimientos para la
orgahizacion y realizacién de eventos
corporativos.

Protocolo de Vestimenta: Codigos de vestimenta
para diferentes situaciones laborales.
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4.4 PROTOCOLOS PROFESIONALES.

Protocolos
Profesionales

. Un manual de bienvenida para nuevos
empleados.
e Un codigo de vestimenta para reuniones con
clientes.

e Un protocolo para el uso de redes sociales
corporativas.

Un procedimiento para la
atencidn de quejas y reclamos
de clientes.

® Unprotocolo para actuaren
caso de crisis

Beneficios de
Implementar
Protocolos

Profesionales

e Mejora la eficiencia y la productividad.
e Fortalece la imagen y la reputaciéon de

la empresa.
. Reduce conflictos y malentendidos.
. Fomenta un ambiente de trabajo
positivo y profesional.

e Ayuda a eStandarizar |l0oS procesos de
la empresa.

Consideraciones
Adicionales

=

ES importante que los protocolos /]
profesionales sean adaptados a la u"ﬁ
cultura y valores de cada organizacion. \ 2 v
La capacitacién y el seguimiento son
fundamentales para garantizar el
cumplimiento de los protocolos.
La comunicacion efectiva de los \)
protocolos a los empleados es de suma A
importancia. ,

i
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