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CURRICULUM VITAE

El Curriculum Vitae (CV) es un documento esencial para la
presentacion profesional, donde se recoge la trayectoria
académica, la experiencia laboral, las habilidades y logros
relevantes del candidato.

« Datos Personales
y de Contacto:
Informacion
basicay
actualizada.

Experiencia
Profesional: Puestos
desempenados,
responsabilidades y
logros

cuantificables.
Competenciasy

Complementos: Cursos,
certificaciones, idiomas y
ctividades

rriculares.

o Adaptar el
contenido
segun el
puesto al que
se postula.

Formacion
Académica: Estudios 4
realizados vy titulos

obtenidos. ) ve .

Habilidades: Tanto
técnicas como
blandas, que
evidencien el perfil
del candidato.

o Redaccion
clara, concisa
y sin errores
ortograficos.

Uso de un diseno
profesional que facilite la
lectura.



PROTOCOLOS
PROFESIONALES

Los protocolos
profesionales son un
conjunto de normasy

comportamientos que rigen
las interacciones en el
ambito laboral, tanto en

reuniones, presentaciones
o encuentros formales.

e Saludo y Presentacion:
La forma adecuada de
saludar, presentarse y

establecer contacto
inicial.

Comunicacion No Verbal:
Importancia del lenguaje
corporal, postura, vestimenta y
modales.

Etiqueta Profesional: Normas
sobre el uso de dispositivos
(como el teléfono movil) y la
forma de interactuar en distintos
contextos (presencial, virtual).

Actitudes en Reuniones:
Comportamiento durante
juntas, incluyendo la
puntualidad, el manejo del
turno de palabray el uso
correcto de un lenguaje
formal.

IMPORTANCIA

o Establecer unaimagen
profesional coherentey
generar un ambiente de

respeto, confianzay
efectividad en las
interacciones laborales.



Complejidades del Mundo

LABORAL

Actual

CONTENKTO
— Q’-f -~

El entorno laboral actual se caracteriza
por su constante evolucion debido a
factores como la globalizacion, avances

tecnoldgicos y cambios en las formas -_JJ
de trabajo (por ejemplo, el teletrabajo). J \‘\‘\

RETOS Y
DESAFIOS:

. Competitividad:
. Multidimensionalidad:
. Innovacion y Tecnologia

COMPETIVIDAD

Mayor competencia en todos los
sectores.

O

- qI MULTIDIMENSIONALIDAD

& Se requieren tanto habilidades
técnicas como competencias blandas

\/ I (comunicacion, adaptabilidad, trabajo
en equipo).

INNOVACION VY
TECNOLOGIA

La digitalizacion y automatizacion

transforman roles tradicionales y exigen
una actualizacidon constante.




INSERCION

CONCEPTO

La insercién laboral se refiere al proceso
de integracion de una persona al mercado
de trabajo, donde se ponen en prdctica las
competencias, habilidades y
conocimientos adquiridos durante la
formacién académica y profesional. Es un
paso clave en la proyeccion profesional.

ASPECTOS

 Autoconocimiento: Conocer
fortalezas, debilidades y objetivos
personales.

PREPARACION

 Preparacién Profesional: Desarrollo de
competencias y manejo de la imagen
personal/profesional.

ESTRATEGIAS

Estrategias de Bisqueda: Uso de redes de
contacto, preparacion de CV y entrevistas.

MOT IVATIONS

-

IMPORTANCIA:

Permite una adecuada adaptacion al
entorno laboral y facilita la concrecién de
oportunidades profesionales que se
alineen con los intereses y capacidades
del individvo.




