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La inserción laboral es el proceso mediante el 
cual una persona accede al mercado de 
trabajo, ya sea a través de un empleo formal, 
el emprendimiento o la autoempleabilidad. 
Este proceso implica la búsqueda de 
oportunidades, la adaptación a las exigencias 
del mercado y el desarrollo de habilidades 
profesionales y personales. La formación 
académica, la experiencia previa y la red de 
contactos juegan un papel fundamental en 
este proceso. 

 

El mundo laboral actual se caracteriza por su 
dinamismo y complejidad, debido a factores 

como la globalización, la digitalización y la 
automatización de procesos. La competencia 

es cada vez mayor y las empresas buscan 
perfiles altamente cualificados, con 

habilidades técnicas y blandas que les 
permitan adaptarse a los cambios. Además, el 

teletrabajo y los modelos híbridos han 
transformado la forma en que se desempeñan 

las labores, exigiendo mayor flexibilidad y 
capacidad de autogestión por parte de los 

trabajadores. 

 

El currículum vitae es un documento clave en 
el proceso de inserción laboral, ya que 

representa la carta de presentación de un 
candidato ante una empresa. Un buen CV 

debe ser claro, conciso y estructurado, 
destacando la formación académica, la 

experiencia laboral, las habilidades y 
competencias, así como logros relevantes. Es 

recomendable adaptarlo a cada oferta de 
empleo y complementarlo con una carta de 

presentación personalizada. 

 

Los protocolos profesionales son normas y 
reglas de conducta que regulan la interacción 
en el ámbito laboral. Incluyen aspectos como 

la puntualidad, la vestimenta adecuada, el 
uso correcto del lenguaje, la comunicación 
efectiva y la ética profesional. Cumplir con 
estos protocolos facilita una convivencia 

armoniosa en el entorno de trabajo y 
contribuye al desarrollo de una imagen 

profesional positiva. 
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