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Busca una especificacién clara de
comp: ias, eliminando dos sobre
la ejecucion satisfactoria.

Caracteristicas Principales

Ignora las conexiones entre tareas y considera
que la totalidad es la suma de sus partes.

Enfoque Conductista i .
Aungue fue predominante en los afios 60 y 70,
ha sido descartado por su inadecuacion en la
conceptualizacion del trabajo profesional.

Limitaciones
Presenta serias dudas metodoldgicas que han
dejado de ser relevantes.

Prioriza los procesos subyacentes como el
— conocimiento y el pensamiento critico,
ofreciendo caracteristicas transferibles.
Fundamentos -
Considera las competencias como
“— caracteristicas generales, no atendiendo el

Enfoques Tec‘)ricos de contexto en el que se aplican.
a Enfoque Genérico
las Competencias
Profesionales

Falta de evidencia que respalde la existencia de
competencias genéricas.

_|_ Dudas sobre la transferibilidad de estas

(EiEES RS competencias a diferentes situaciones.

\_ Descontextualizacién de las competencias y su
abstraccion de situaciones concretas.

Se centra en la combinacion de atributos como
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes
y valores.

Combinaciones Complejas
La competencia es vista como relacional,
dependiendo de las necesidades de cada
situacion especifica.

Enfoque Integral
Satisface mejor las exigencias de
conceptualizacion actuales al superar las
limitaciones de los enfoques anteriores.

Ventajas del Enfoque Integral
Permite una aplicacion mas flexible y
adaptativa de las competencias en diferentes
contextos profesionales.



Las competencias profesionales abarcan
habilidades técnicas y capacidades
. . X interpersonales.
Definicion de competencias profesionales
Se consideran dimensiones relacionales y
sociopoliticas en el entorno laboral.
—— Principios bésicos
Las competencias se desarrollan en funcién
de la accién y el contexto especifico.
Importancia del contexto
La interaccién en equipos y organizaciones
influye en la efectividad de estas
competencias.

Un profesional con competencia técnica es
un experto en su drea de trabajo.

Reconocimiento de la competencia técnica

Domina las tareas, contenidos y
conocimientos especificos necesarios para

) L su desempefio.

——Competencias técnicas
Se basa en la especializacién y la
experiencia practica.

Caracteristicas de la competencia técnica . .

Incluye habilidades como analisis,
resolucion de problemas y aplicacion de
conocimientos.

La competencia metodoldgica implica saber
aplicar procedimientos adecuados a
diversas tareas.

Tlpologia de las Definicién de competencia metodologica
Un profesional competente identifica

Con—lpetencias irregulla]l"ic‘liades yllencuenlra soluciones de
profesionales M— Competencias metodolégicas manera independiente.

Transferencia de experiencias previas a
nuevos problemas.

Elementos clave de la competencia

metodoldgica Flexibilidad para adaptarse a diferentes

situaciones laborales y contextos.

La competencia social se refiere a la
capacidad de colaborar de manera efectiva
con otros.
Descripcion de la competencia social
Involucra una comunicacién clara y un
. . entendimiento interpersonal constructivo.
M Competencias sociales i

Trabajo en equipo y resolucién de conflictos.
Ejemplos de competencia social . .

Comportamiento orientado al grupo y
apoyo a companeros.

Implica la capacidad de participar
activamente en la organizacion del entorno

Comprension de la competencia laboral.

participativa
Un profesional competente toma decisiones
y acepta responsabilidades.

‘— Competencias participativas
Fomenta un ambiente de trabajo
colaborativo y eficiente.

Importancia de la competencia participativa
Aumenta la motivacion y el compromiso de
los empleados en sus funciones.



