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Unidad 4: Insercion y Desarrollo en el
Mundo Laboral

El mundo del trabajo es un entorno dinamico y en constante evolucion, donde la
insercion laboral, la adaptacion a los cambios, la presentacion de un curriculum sélido
y el cumplimiento de protocolos profesionales son aspectos fundamentales para el
desarrollo exitoso de una carrera.

4.2

Complejidades del Mundo

Laboral Actual

La insercion laboral es el proceso mediante el
cual una persona accede al mercado de trabajo,
logrando una ocupacion acorde con su
formacion, habilidades y experiencia. Es un
fendmeno clave en la transicion de la vida
académica a la profesional y esta influenciado
por factores como la educacion, la demanda del
mercado y las politicas de empleo.

4.2 Complejidades del Mundo

El

Alg

Laboral Actua

mundo laboral actual estd en constante

evolucion debido a la globalizacion, el avance
tecnologico y las nuevas formas de trabajo.

unos de los principales desafios incluyen:
Automatizacion y digitalizacion: Muchas
tareas estan siendo reemplazadas por
inteligencia artificial y robots.

Competitividad y especializacion: Se
requieren habilidades cada vez mas
especificas para destacarse.

Trabajo remoto y flexibilidad laboral: Nuevas
dinamicas de empleo estan transformando las
relaciones laborales tradicionales.
Inestabilidad y precarizacion: ElI empleo
temporal y la economia gig han aumentado la
incertidumbre laboral.

4.3 Curriculum Vitae (CV)

El Curriculum Vitae es la carta de presentacion de un profesional ante una empresa. Su
objetivo es destacar la experiencia, habilidades y logros relevantes para una determinada
oferta de trabajo.
Estructura basica de un CV
1.Datos personales: Nombre, correo electronico, numero de teléfono y enlace a perfiles
profesionales (LinkedIn, portafolio, etc.).
2.Perfil profesional: Breve resumen de la trayectoria y objetivos laborales. Debe ser conciso y
enfocado en el puesto al que se aspira.
3.Formacion académica: Estudios realizados, indicando la institucion y el afo de graduacion.
4. Experiencia laboral: Descripcion de empleos anteriores, incluyendo el cargo desempenado,
las funciones y los logros obtenidos. Se recomienda utilizar verbos de accion y métricas
cuando sea posible.
5.Habilidades y competencias: Tanto técnicas (manejo de software, idiomas, herramientas
especializadas) como blandas (liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas).
6.ldiomas y certificaciones: Nivel de dominio de otros idiomas y acreditaciones relevantes.
7.Referencias profesionales: Contacto de antiguos supervisores o colegas que puedan avalar
la experiencia del candidato (opcional).

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
Nombre: ‘Willy Francisco Gdmez Ramirez
Profesion: Disefador Web Freelance
Direccion. 2 callejon B 7-84 zona 4. Huehuelenango.
Teléfono: 7642914, 41662088
Fecha de nacimiento: 8 de febrero de 1990 (25 afos)
DPL: 1772 B3025 1301
Estado civil Casado
Licencia Tipo °C", tipo "M"

PREPARACION ACADEMICA

Estudios Univarsitarios
Cursando el 12avo semestre en Ingenieria en Sistemas
Univarsidad Mariano Galvez de Guatemala

Estudios de Nivel Niversificado
Bachiller en Ciencias y Letras
Colegio de la Salle Huehuelenango

Estudios de Nivel Basico
Colegio de la Salle Hushuatenango

Estudios de Nivel Primaria
Colegio de la Salle Huehustenango

OTROS ESTUDIOS

Diplomado en Operador en Computadoras
Centro de Estudios Técnicos en Computacién, CETEC Plus
Huehuatenango, Guatemala

Diplomado en Programador en Computadoras
Centro de Estudios Técnicos en Computacidn, CETEC Plus
Hushuatenango, Guatamala

Diplomado en Electranica Analogica
Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad, INTECAP
Hushustenango, Guaternala
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4 4 Protocolos Profesionales

Los protocolos profesionales son normas y

practicas que regulan la conducta en el ambito

laboral. Algunos aspectos fundamenta
incluyen:

Etiqueta y vestimenta: Presentacion acorde

con la cultura empresarial.

Comunicacion efectiva: Uso adecuado del

lenguaje oral y escrito.

Trabajo en equipo: Colaboraciéon y respeto

entre colegas.

Manejo de conflictos: Resolucion profesional

de desacuerdos.

Etica laboral: Honestidad, responsabilidad y

compromiso con la empresa.
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