
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de la alumna: 

ELIA LOPEZ GOMEZ 

 

Profesora: 

LIC. ANEL ALEJANDRA RUIZ ORDOÑEZ 

 

Trabajo: 

MAPA MENTAL 

 

Materia: 

PROYECCIÓN PROFESIONAL 

 

8VO CUATRIMESTRE 

 

Grupo: 

LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA Y FINANZAS. 

OCOSINGO CHIAPAS A 17 DE MARZO DEL 2025. 



• Primera impresión. 

• Confianza 

• Comunicación no 
verbal 
 

Ser y actuar seguros. 

Buena presencia. 

El cuerpo en 
posición correcta. 

Identidad. 

LA IMAGEN 

CORPORAL 

IMAGEN 

PROFESIONAL 

IMAGEN IDEAL 

VS  

IMAGEN 

PROYECTADA 

SIGNIFICADO 

• Percepción 

• Proyección 

• Diferenciador 

• Comunicación 

• Apariencia 

• Juicio de valor 

• Herramienta 

• Plus 

• Identidad  

IMAGEN 

PERSONAL 

“Agradable o desagradable”. 

“Decimos, hacemos o traemos 

puesto”. 

IMAGEN 

CONCEPTOS 
BÁSICOS E 

IMPORTANCIA 
DE LA IMAGEN 

Agradable a la 
vista de los demás. 

Educación  

• Saludar 

• Buena higiene 

• Buena postura 

• Forma de 

vestir 

• Cortesía 

• Empatía  

TIPOS 

Opinión de los demás. 

• Imagen privada 

• Imagen publica  

•  

Intimidad de casa. 

Imagen. 

Reputación
. 

Ética. 

Disciplina de la 
imagen pública. 

Estimulación y 
percepción que 
se tiene a ciertas 
personas. 

BUENA 

POSTURA 
• Postura dinámica 

• Postura estática. 

 

• Vestir de manera 

profesional. 

• Expresión facial 

• Movimientos adecuados. 

 

PROYECTADA 

IDEAL 
Lo que quieres ser y 
no se ha logrado. 

Lo que eres hoy con 
tus imperfecciones y 
virtudes 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CONOCIMIENTO 
DE SI MISMO. 

• Capacidades 

• Limitaciones 

• Aspiraciones 

• Motivaciones 

• Temores  

Autoestima y la 
autovaloración. 

PROYECCION 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL

Primer paso para alcanzar 
una vida llena y satisfactoria. 

Lo que creemos de 
nosotros mismos. 

Aprecio  

AUTOCONCEPTO  

ETAPAS 

Infancia  

Niñez temprana 

Prescolar  

Primaria  Adolescencia  

Lo que pienso 
de mí. 

AUTOESTIMA  
Aceptación 

Afecto 

Atención  

Amor de una persona 
por sí misma. 

IDENTIDAD 
PROFESIONAL 

VALORES 
PERSONALES 

Experiencia y 
habilidades 

• Experiencia 
laboral. 

• Educación 

• Ética 

• Porte 

Importancia • Mejor empleo  

• Habilidades 

• Respeto. 

PERFIL 
PROFESIONAL 

Creencias y 
principios. 

• Respeto 

• Responsabilidad 

• Amabilidad 

• Empatía 

• Autenticidad 

• Ética 

• Humildad. 
 

Como nos definimos. 

Valores y principios 
Objetivos y 

aspiraciones. 


