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Mentirosa
Egoista
Vaga
Agresiva
Tacafia
Falsa
Intolerante
Envidiosa

Mala Persona
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Buena Persona
Carismatica
"\ Positiva

>
Honesta

Voz, habla,
expresion
facial,
contacto
visual,
corporales

Postura dinamica:
en movimiento,
corriendo o
agachandose

Postura estatica:
estar sentado,
durmiendo o de pie.

Importancia
de la imagen

Reconocer la

importancia de las

imagenes. Representa
todo un conjunto de

Fisica o corporal,
imagen interna,
imagen verbal,
imagen no verbal
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ELEMENTOS DE LA IMAGEN

* PUNTO.

Imagen personal:
habla de nosotros.
Ambito profesional:
Es una herramienta
que puede actuar a
favor o en contra.

Honestidad /

» Transparencia

Seguridad
~emy |gualdad

Seriedad

Responsabilidad
Calidad

Se proyecta en
cinco factores:
Identidad-
profesional, actitud,
comportamiento,
discursoy
vestimenta

Se refiere a la
proyeccion de la
identidad personal
en el ambito

laboral
1

-Condiciones
fisicas: apariencia
exterior. —La voz
el tonoy su
modulacion. -
Gestos. —
Indumentaria.

‘..
- el | 10 TIPS PARA MEJORAR TU IMAGEN
1. Vestito con un objetivo en mente.

2, Aprende a vestir de acuerdo a tu
tipologia corporal

3.1dentifica los colores que te favorecen.
4.56 flel a tu estilo personal.

5.No te dejes llevar por las tendencias.
6.0jo con los complementos.

7. Atencion a los detalles.

8.Cuida tus manos.

9. Culda tu lenguaje corporal.

10. Valora el tiempo.
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Proceso por el que las
personas toman @,/(;Q‘L
conciencia de sus

interese, valores,
fortalezas y debilidades.

Es el proceso de
las personas que
progresan
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Es una emocion sobre las
capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones,
y los temores que se tienen

OEcision

i 4
INTERESES

¢QUE ES LA AUTOESTIMA?

La autoestima es la valoracién que
se tiene de uno mismo y se mide
por el grado de autovaloracion y
autoconfianza.

Generalmente, se suele hablar de
alta y baja autoestima. Una
persona con autoestima_alta es
aquella que tiene confianza en si
misma y se valora positivamente.
Por el contrario, una persona con
autoestima baja no tiene confianza
en si misma y no se acepta tal y
como es.

Dot

atreves s de una
serie de etapes

Sistema de
desarrollo personal

Es el echo de tener
experiencias,

formas de entender
y conocimientos N\
técnicos comunes

Conocimiento

Es la conceptualizacién
de la propia persona
hecha por el individuo

e

\ de si mismo

/

Experiencia

educativa o

caracteristicas que
osee un sujeto

Perfil Profesional

comportamiento

Analisis de
la jerarquia

Analisis de
motivacion

/

Necesidades basicas

Cortesia y buena
educacion, dominio
de si mismo, saber
escuchar, la
comprension.
\Discrecién. etc.

del ser humano.
Comer, beber, dormir,
cubrirse del frio, del
calor o tener un techo.
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Se aplica a una serie de
impulsos, deseos,
necesidades, anhelos, y
fuerzas similares

£ Qué factores influyen
en nuestra conducta?

PENSAMIENTOS

motivacion del logro
en el entorno laboral

motivacion
del logro

AFECCIONES/
SENTIMIENTOS

&)

VOLUNTAD

Modelo de Analisi
nalisis de los
desarrollo factores Es el amor
personal que tiene
Identidgd h Proyecci()n Autoestima / por si misma
profesional personaly ||
; ; rofesional. Factores Concepto
. Perfil profesional P cognitivos que tiene de
cuidar y uno mismo
perfeccionar Factores de

ZQUE ES UN
COGNITIVO?

Que lo que
ace sea
igual a lo
que piensa

RECUERDOS

IMAGINACION

LOSPACTORES ARECTIVOS

FACTOR
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