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EDITORIAL

La capacidad del ser humano para
comunicar lo que piensa, siente o
experimenta ha sido y es una
herramienta indispensable en la
transmisión del conocimiento, es
por eso que es fundamental crear
en las personas el habito de la
lectura, por lo tanto ser
comunicativos y capaces de hacer
cualquier cosa.

HAZ CRECER TU AUTOESTIMA
es una revista que como el titulo
lo dice habla precisamente sobre
el autoestima, pero también de
valores que debemos cuidar y
perfeccionar para así tener un
perfil profesional, entre otros
temas que están completamente
relacionados, hoy en día
lamentablemente muchas
personas no se quieren y no se
aceptan ellas mismas, esto es
debido a creencias erróneas y
estereotipos que se han creado en
la sociedad, y por ello las personas

se frustran al comparar su vida
con la de personajes inalcanzables
de las redes sociales.

Esta revista tiene como propósito
un proceso de enseñanza,
aprendizaje y al mismo tiempo
motivar a los lectores a aceptarse
y quererse tal y como son, sin
importar las opiniones de los
demás, esto no solo les servirá en
el ámbito personal sino también
en el ámbito profesional.

También nos ayudara a darnos
cuenta si nos hace falta trabajar en
nuestro autoestima y de que
maneras podemos mejorar.

Gracias por leer “Haz crecer tu
autoestima”.
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En resumen, cuando hablamos
de autoestima, hablamos de
Afirmación de ese ser humano
falible, único, valiosísimo, que
merece respeto y consideración
por si mismo, pero siempre
reconociendo la existencia de los
demás. No se trata de
narcisismo, ya que la persona
que verdaderamente se
autoestima vive abierta,
pendiente y atenta a los demás,
reconociendo su existencia. La
autoestima es el amor por uno
mismo y por los demás.

AUTOESTIMA

Básicamente la autoestima es el
amor que una persona tiene por sí
misma; para otros, es el conjunto de
las actitudes del individuo hacia sí
mismo, o la percepción evaluativa de
uno mismo. Aceptación tolerante de
nuestras limitaciones, debilidades,
errores y fracasos. Un ser humano
puede errar, como todos los demás, y
no le extraña ni entristece demasiado
el hecho de fallar alguna vez. Un joven
que se acepta, reconoce
serenamente los aspectos
desagradables de su personalidad.
Se responsabiliza de todos sus actos,
sin sentirse excesivamente culpable
por los desacertados. No le asustan
sus defectos y prefiere triunfar, pero
no se hunde cuando pierde.

Afecto: actitud positivamente
amistosa, comprensiva y cariñosa
hacia uno mismo, de tal suerte que la
persona se sienta en paz y no en
guerra, con sus pensamientos y
sentimientos (aunque éstos no le
agraden) con su imaginación y con
su cuerpo (gordos o flacos, altos o
bajos, estilizados o con “rollitos”). 

Atención: cuidado esmerado de sus
necesidades reales, tanto físicas
como psíquicas, intelectuales y
espirituales. No nos referimos a las
“necesidades creadas” artificialmente
por la publicidad agresiva y
engañosa. La persona que se
autoestima prefiere la vida a la
muerte, el placer al dolor. el gozo al
sufrimiento. Protege su integridad
física y psíquica; no se expone a
peligros innecesarios
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Dimensión social, es sentirse
capaz de enfrentar con éxito
diferentes situaciones sociales y
el sentimiento de pertenecer a un
grupo o comunidad,
identificándose con Ias
necesidades de los demás por un
sentido de solidaridad y no
buscando complacer para lograr
aceptación. La capacidad para
establecer relaciones sociales en
general, y con personas del sexo
opuesto en particular, es también
parte de esta dimensión de la
autoestima. 

Dimensión académica, es la
autopercepción de su capacidad
de enfrentar con éxito las
exigencias de los estudios que lo
conduzcan a dominar todos los
conceptos, estrategias y
procedimientos para ser un
empresario que conoce su
campo de acción, así como la
valoración de sus capacidades
intelectuales y creativas. 

Dimensión ética, se refiere a
sentirse una persona buena y
confiable, segura de su
integridad personal y capaz de
cuestionar y cambiar
críticamente sus ideas,
comportamientos e incluso sus
principios, si es necesario, sin
dañar su identidad.

Dimensiones de la autoestima

Dimensión física, referida al hecho
de sentirse atractivo(a) físicamente,
no condicionado por estereotipos
estéticos, ni prejuicios raciales o de
género, sino por la íntima satisfacción
de aceptar el propio cuerpo como es,
con su particular belleza,
reconociendo la importancia de
desarrollar hábitos de higiene, interés
en su apariencia y autocuidado de su
salud. Un líder empresarial se acepta
como es y cuida su apariencia
personal y su salud. 

Dimensión afectiva, se refiere al
sentimiento de ser aceptado y
querido por los demás y al
conocimiento y aceptación de las
características, tanto positivas como
negativas, de su personalidad. Estos
sentimientos hacen posible la
capacidad de aceptar y querer a los
demás, facilitando el establecimiento
de relaciones afectivas significativas.
Ello permite mostrar sentimientos
positivos al relacionarse con otras
personas. 
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Principales características de
una persona con BAJA
autoestima: 

• Apática, temerosa, angustiada. 

• Tiene complejo de inferioridad o
superioridad. 

• Insegura, sin iniciativa. 

• Débil frente a la frustración, se
derrumba fácilmente. 

• Tendiente a vivir de la opinión
ajena. 

• Desconfía de sí mismo y de los
demás.

Principales características de una
persona con ELEVADA autoestima: 

• Independiente, con iniciativa,
espontánea. 

• Orgullosa de sus logros. 

• Responsable, comprometida. 

• Tolerante a las frustraciones. 

• Entusiasta, asume retos y desafíos. 

• Capaz de persuadir, creativa y con
tendencia al liderazgo. 
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1. Iniciar y mantener
conversaciones. 
2. Hablar en público. 
3. Expresión de amor, agrado y
afecto. 
4. Defensa de los propios
derechos. 
5. Pedir favores. 
6. Rechazar peticiones. 
7. Hacer cumplidos. 
8. Aceptar cumplidos. 
9. Expresión de opiniones
personales, incluido el
desacuerdo. 
10. Expresión justificada de
molestia, desagrado o enfado. 
11. Disculparse o admitir
ignorancia. 
12. Petición de cambios en la
conducta del otro. 
13. Afrontamiento de las críticas.

Factores Cognitivos
Se refiere a la formación del concepto
que se tiene de uno mismo, basado
en las experiencias que se han tenido
a lo largo de la vida, también las
creencias que se forman con la
experiencia sobre las habilidades,
cualidades, capacidades, valores y
límites tienen un peso fundamental y
contribuyen al propio conocimiento. 

Factores Afectivos
Este aspecto se refiere a qué tan bien
o mal evalúas tus propias
habilidades, aptitudes, destrezas y
virtudes, es decir, lo que te define
como persona. Además es justo
anotar que las emociones y los
afectos están involucrados en la
concepción de uno mismo.

Factores De
Comportamiento
Se refiere a la conducta, el llevar a la
práctica actividades congruentes con
los factores cognitivos y afectivos, es
decir, que lo que haces sea igual a lo
que sientes y por supuesto, piensas.
Lo anterior parece obvio, sin embargo,
no lo es, pues los humanos tienden a
la incongruencia, es algo que sólo
quienes se tienen en alta valía, se
sienten capaz de realizar. El ser
humano aumenta su autoconcepto
con la ejecución de acciones, para
ello ha tenido que aprender ciertas
habilidades y aptitudes que le
permitan afrontar retos de manera
efectiva, a continuación se enlistan
algunos de los comportamientos
observados en las personas que
muestran una alta autoestima. 
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• Saber escuchar: Para mantener
una buena comunicación con
nuestro interlocutor se debe evitar
interrumpir continuamente la
conversación o introducir otros
temas sin dejar terminar frases a
la persona que conversa. Esto
demuestra descortesía y hace
que transmitamos una imagen
muy inadecuada. 
• La comprensión: Es pasar por
alto las equivocaciones ajenas, de
tal forma que no se les de mucha
importancia y encontrar, en forma
acertada, alguna explicación
airosa para despejar diversas
situaciones difíciles. No es
“hacernos de la vista gorda” como
dice el dicho, los errores no se
deben tapar pero, en muchas
ocasiones, se consigue más
ayudando a la persona a corregir
el error que responsabilizándola
por lo que ha hecho. 
• Discreción: No revelar a quien no
se debe asuntos que se conocen
por la profesión o situación en la
que uno se pueda encontrar es
una cualidad que no tiene precio.
Otro aspecto que demuestra
discreción en la persona es evitar
hacer preguntas que denoten un
afán de curiosidad innecesario o
impertinente. La persona discreta
transmite seguridad y lo contrario
es percibido como peligroso en
cualquier relación.

VALORES PERSONALES A CUIDAR Y
PERFECCIONAR

Los valores personales son
fundamentales a la hora de
perfeccionar nuestra imagen. Entre
ellos podemos mencionar los
siguientes: 
• Cortesía y buena educación: Son
fiel reflejo de la calidad de vida de
una persona. Cuando nos dirigimos al
otro con amabilidad y educación,
generalmente vamos a recibir la
misma respuesta. 
• Dominio de sí mismo: Nuestro
temperamento influye,
considerablemente, en el modo de
exteriorizar los sentimientos, por lo
que es necesario cierto control a la
hora de saber expresarnos, lo más
adecuado es hacerlo de forma
adecuada, elegante y educada.
Situaciones como las siguientes
pueden desfavorecer nuestra
imagen: Estallar en una sola
carcajada, romper a llorar con
estruendo, recibir una noticia
abriendo la boca o llevándose las
manos a la cabeza, dejarse caer en
una silla, dar una patada a una
papelera u otro elemento de la
oficina, entre otros.
• Serenidad: Ser apacible y sosegado
transmite a los demás una imagen de
paz mental y espiritual así como un
gran equilibrio de la persona.
Transmitir serenidad en situaciones
de crisis puede contribuir a encontrar
mejores soluciones. Siempre, en todo
momento, es aconsejable demostrar
nuestra educación y templanza,
respondiendo en forma apropiada y
aceptando con diplomacia la razón
del interlocutor, esto le hará salir
airosamente de una conversación. 
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Julia Evetts (2003: 32): la identidad
profesional se asocia con el hecho
de tener experiencias, formas de
entender y conocimientos técnicos
comunes, así como maneras
coincidentes de percibir los
problemas y sus posibles
soluciones. La identidad común es
producida y reproducida mediante
la socialización ocupacional y
profesional a través de trayectorias
educativas compartidas y
coincidentes, de la formación
profesional y las experiencias
vocacionales, y de la pertenencia a
asociaciones profesionales (locales,
regionales, nacionales e
internacionales) y sociedades en las
que aquellos que ejercen una
misma profesión desarrollan y
mantienen una misma cultura de
trabajo.

PERFIL PROFESIONAL
El concepto de perfil profesional tiene
cada vez más difusión y se emplea en
el ámbito de la educación y de las
organizaciones. El perfil profesional,
como el perfil del egresado, es un
concepto que puede interpretarse
con facilidad, intuitivamente, y se
utiliza de manera flexible (Arnaz, 1981).
El término de perfil profesional suele
hacer referencia tanto al producto de
una experiencia educativa como a
las características que posee un
sujeto. 

IDENTIDAD
PROFESIONAL

La profesión y el trabajo son factores
de identidad individual y social.
Generalmente forman parte
importante de la vida de las
personas. Además de convertirse en
el principal modo de mantenerse
económicamente, la profesión aporta
prestigio social y realización personal.
Realizar el mismo trabajo crea
intereses intelectuales, sociales y
económicos comunes. Esto se da
también en el periodo de la
formación profesional (Hortal, 2002).
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• La competencia es una
predisposición innata para realizar
una determinada tarea.
Competencia es también un
sinónimo aproximado de
superdotación.

• Los estereotipos de
comportamiento se refieren a
formas visibles de acción para
realizar una tarea. El
comportamiento incluye tanto las
reacciones heredadas como las
adquiridas ante las situaciones y los
estímulos situacionales.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES
Las competencias son aquellas
habilidades, capacidades y
conocimientos que una persona tiene
para cumplir eficientemente
determinada tarea. Las
competencias son características
que capacitan a alguien en un
determinado campo. No solo incluyen
aptitudes teóricas, sino también
definen el pensamiento, el carácter,
los valores y el buen manejo de las
situaciones problemáticas. 

Las competencias son adquiridas
mediante el aprendizaje y la
formación de las personas; son una
herramienta fundamental para el
ejercicio en el campo donde son
necesarias dichas competencias.

Elementos constitutivos de la
competencia: 

• Los conocimientos son un conjunto
de hechos necesarios para realizar un
trabajo. El conocimiento es un
concepto más amplio que las
habilidades. El conocimiento
representa el contexto intelectual en
el que se trabaja. 

• Las competencias son el dominio de
los medios y métodos para realizar
una tarea determinada. Las
habilidades son muy variadas: desde
la fuerza física y la destreza hasta la
formación especializada. Lo que
tienen en común las competencias es
su especificidad.
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Competencia social Posee
competencia social aquel que
sabe colaborar con otras
personas de forma comunicativa
y constructiva y que muestra un
comportamiento orientado al
grupo y un entendimiento
interpersonal. 

Competencia participativa
Posee competencia participativa
aquel que sabe participar en la
organización de su puesto de
trabajo y también de su entorno
de trabajo; es capaz de organizar
y decidir y está dispuesto a
aceptar responsabilidades.

TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Competencia técnica Posee
competencia técnica aquel que
domina como experto las tareas y
contenidos de su ámbito de trabajo y
los conocimientos y destrezas
necesarios para ello. 

Competencia metodológica Posee
competencia metodológica aquel
que sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas
encomendadas y a las
irregularidades que se presenten; que
encuentra de forma independiente
vías de solución y que transfiere
adecuadamente las experiencias
adquiridas a otros problemas de
trabajo.
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 Competencias de colaboración.

Capacidad para brindar apoyo y
ayuda a los otros (pares,
superiores, y colaboradores),
responder a sus necesidades y
requerimientos, mediante
iniciativas, anticipadores y
espontaneas a fin de facilitar la
resolución de problemas o dudas
aunque las mimas no hayan sido
manifestadas expresamente.

Competencias de movilización. 

Liderazgo: Es saber involucrar a
los demás en un proyecto común
asumiendo la responsabilidad de
ponerse al frente.

Comunicación: Es transmitir
oralmente con efectividad una
idea o información a una
audiencia.

Orientación al servicio al cliente:
Es la capacidad de captar y
satisfacer las necesidades de los
demás. 

Resolución de conflictos: Es ser
capaz de desactivar conflictos y
mediar entre las partes
favoreciendo la comunicación y
el respeto mutuo.

Desarrollo de otros: Es estimular y
ayudar a los demás en su mejora
haciendo que se valgan por sí
mismos.

TIPOS DE
COMPETENCIAS

Competencias específicas. 

Son las requeridas para el
desempeño de una ocupación en
concreto, están relacionadas más
con funciones o puestos de trabajo.
Aportan al estudiante o al trabajador
los conocimientos, actitudes,
habilidades y valores propios de cada
profesión y actividad laboral.
Competencias se manifiestan a
través de comportamientos en
situaciones concretas.

Competencias Personales

Confianza en sí mismo: Es el
convencimiento de que uno es capaz
de realizar con éxito una tarea o elegir
el enfoque adecuado para resolver
un problema. Esto supone mostrar
confianza en las propias
capacidades, decisiones y opiniones,
incluso ante las dificultades que
puedan presentarse. 

Competencias de logro 

Es perseguir de forma tenaz retos y
objetivos, y mantenerlos como
referentes permanentemente para
encaminar nuestros actos y
esfuerzos. Supone enfocarse en
obtener el máximo rendimiento de los
esfuerzos y recursos enfocándose en
la productividad (eficiencia y
eficacia).
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