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Nombre del alumno:
JUAN JOSE GOMEZ SANTIZ.

Nombre del profesor:
ANNEL ALEJANDRA RUIZ ORDONEZ

Nombre del trabajo:
REVISTA VIRTUAL.

Materia: FINANZAS CORPORATIVAS.
Grado: 8°

Grupo: Lic. Contaduria Publica y
Finanzas.

OCOSINGO, CHIAPAS A 04 DE ABRIL DEL 2025
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La competencia puede definirse como la aptitud que tiene

\\\‘ una persona, formada por capacidades, habilidades y
{\\ U destrezas con las gue cuenta para realizar una actividad

o cumplir un objetivo dentro del ambito laboral,

académico o interpersonal.

El origen de las competencias profesionales se

remonta a las primeras décadas del siglo XX,

cuando la educacion vocacional y la formacion )

técnica comenzaron a desarrollarse para preparar :

a los trabajadores para roles especificos en la - U,EXPEBIENCIA
industria. 3 % :

OVOERAD

RENDIMIENTO

Las competencias Caracteristicas que
profesionales son el Sl ) tiene cada trabajador o
conjunto de (= trabajadora para
habilidades, 3 enfrentarse a
conocimientos y coamaes = determinadas
aptitudes : situaciones laborales

Elementos
procedimentales

Enfoque por Competencias

¢ sabias que?

-
" HABILIDADES

“conocimentos™. | 1 El enfoque tedrico de las competencias

: profesionales se refiere al grado de
utilizaciébn de conocimientos, habilidades y
juicio asociados con la profesion en todas las
situaciones del ejercicio profesional




Jtu qué crees?

La imagen personal en el ambito
profesional es fundamental para el éxito
laboral. Refleja profesionalismo,
conocimientos y habilidades a través de
las actitudes y el cuidado de la
apariencia.

Una imagen profesional en
tiempos de home office

Cuando las
contingencias se
presentan nos obligan a
cambiar muchos de
nuestros habitos y
rutinas, de manera
imprevista, volviendo
necesaria una
adaptacion rapida a las
nuevas circunstancias.

PARA TU CONOCIMIENTO...

La insercion laboral es el proceso
mediante el cual una persona encuentra un
trabajo adecuado, permitiéndole integrarse

B en el mercado laboral y ganarse la vida de
INSEDCION manera digna. Implica la busqueda de
empleo, la firma del contrato laboral y la

I—ABODAI— adaptaciéon a las responsabilidades vy

condiciones del trabajo.

@



Proyeccion personal y piofesional

La proyeccion personal y profesional
implica establecer metas y
aspiraciones en la vida personal y en
la carrera.

Conocimiento de si mismo.

El conocimiento y cuidado
de si mismo es esencial
para mantener un equilibrio
saludable en la vida diaria.

Autoestima.

La importancia de la autoestima
radica en su capacidad para
influir en nuestra calidad de vida.




AN e MOTIVACION

SNASE é
MOTIVADA .

La motivacion de logro es el impulso
de sobresalir, de alcanzar la
consecucion de metas, es el esfuerzo
realizado con el objetivo de alcanzar el
éxito

La carta de presentacion es el mejor
complemento que puedas imaginar para tu CV.

LO QUE YA SABIAS...

APELLIDO NOMBRE

BRYAN
WELBECK
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¢ TU QUE PIENSAS?

El mundo laboral actual se
enfrenta a complejidades

como el panorama econémico
complejo, el impacto de la
tecnologia en la demanda de
la fuerza laboral, brechas en
el acceso a puestos de
trabajo, el teletrabajo y la
crisis climatica

Un emprendimiento es un negocio
iniciado y desarrollado de manera
independiente.

Emprendimiento?




