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Son aquellas habilidades,

capacidades y
conocimientos que una
persona tiene para
cumplir eficientemente
bien una determinada
tarea.

En el Reino Unido la

competencia surgié
asociado con la

evaluacién, esta orientado
en el rendimiento basado

en la evaluacién que se
corresponde con
normativas detalladas

Es necesario
concretary llegar a
algunos puntos de
sintesis de las
caracteristicas de las
competencias
profesionales, esto
es:

Las competencias
van més allg de la
mera especiolizocién
técnica para incluir
dimensiones
relacionales y
sociopoliticas.

Enfoque conductista:
pretende realizar una

especificacién transparente
de competencias de manera
que no existan desacuerdos
respecto a lo que constituye
una ejecucion satisfactoria.

La emergencia de la ldgica
de las competencias en el

sector productivo viene

motivada por los grandes

cambios habidos y sus
repercusiones en las

Elementos
constructivos
de la
competencia

la pedagogia tradi

necesarios para realizar un frabajo. El

Los conocimientos son un conjunto de hechos

4| conocimiento es un concepto mas amplio de las

habilidades. El conocimiento representa el
contexto intelectual en el que se trabaja
Las competencias son el dominio de medios y

4e—| métodos determinados. Las habilidades son muy

hasta la formacion especializada

variadas: desde la fuerza fisica y la destreza

lLa competencia es una disposicién innata para

4¢—realizar una determinada tarea. Competencia es

En Francia surge como critica a

cional

basada y fundamentada en los
conocimientos teoricos
escolares que habi
superar para las actividades de
formacion continta y
perfeccionamiento

aque

a) Una primera nota caracteristica en el concepto de
competencia profesional es que comporta u conjunto

¥ e Conocimientos, procedimiento y actitudes

combinados, coordinados e integrados

J¢—| b) Las competencias solo son definidas en la accin.

En la linea de lo apunta

lo tanto no son asimilabl

do anteriormente las

competencias no son reducibles ni al saber hacer y por

les a lo adquirido en formacisn

¢) No es suficiente con verificar que elementos son

4——{constitutivos de las competencias. Hemos de profundizar

Competencia técnica
Posee competencia
técnica aquel que dom

de trabajo y los
conocimientos y
destrezas necesarios
para ello.

atributos
habilidad
actitudes
funcidn q

Lineas de

actuacion:

actividades profesionales y la

organizacién del trabajo.

como experto las tareas y
contenidos de su ambito

mas y de ahi que recurramos a como se forman

Competencia
metodolégica Posee
competencia
metodoldgica aquel que
sabe reaccionar aplicando
el procedimiento
adecuado a las tareas
encomendadas y a las
iregularidades que se
presenten

ina

Enfoque integral Considera
combinaciones complejas de

(conocimiento,

es destrezas,

y valores) y la

ue en una situacion

particular los profesionales
atribuyen.

Primera: Optimizar y
aprovechar las
competencias existentes
que implicaria la
adecuacién organizativa
de las personas a los
puestos e incluso, los
planes de carrera de
acuerdo con dichas
competencias.

Bibliografia

Antologia UDS (Proyeccién
profesional)
https://plataformaeducativauds
.com.mx/assets/docs/libro/LAN
/893bb85a6008429e0abda2¢c9
4e5badl5-LC-
LAN806%20PROYECCION%20P
ROFESIONAL.pdf

frambién es un sinénimo aprox. de superdotacion

Competencia social Posee
competencia social aquel
que sabe colaborar con
otras personas de forma
comunicativa y
constructiva y que muestra
un comportamiento
orientado al grupo y un
entendimiento
interpersonal.

Segunda: Captar
nuevas
competencias que
no se disponen o
no interesa
desarrollar; en este
caso nos estamos
refiriendo al
reclutamiento o
seleccion.
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Tercera:
Desarrollar y
generar
competencias no
existentes que
darian pie a la
formacién, el
entrenamiento y el
desarrollo personal

Competencia participativa
Posee competencia
participativa aquel que
sabe participar en la
organizacién de su puesto
de trabajo y también de su
entorno de trabajo; es
capaz de organizar y
decidir y esta dispuesto a
aceptar responsabilidades

Cuarta: Compensar la
adquisicién de competencias a
través de la evaluacion del
desempefio y la remuneracién.
La gestién de competencias
esta generando en la dltima
década toda una cultura de
gestion de los recursos humanos
e integrando diversas areas de
gestion



