
 
Nombre del Alumno: Alexa Gabriela Rodríguez Galindo. 

Nombre del tema: Inserción laboral profesional.  

Parcial: 4ª unidad. 

Nombre de la Materia: Proyección profesional. 

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández.  

Nombre de la Licenciatura: Administración y estrategia de negocios. 

Cuatrimestre: 8ª cuatrimestre.  

 

 

 

 

 

 

 

Súper nota.  

 



Profesional
I N S E R C I Ó N  L A B O R A L  

la inserción laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realización,
como pueden ser las características que presentan las
personas y las oportunidades que ofrece el mercado
laboral, originándose un encuentro entre
empleabilidad y ocupabilidad. 

Concepto de inserción
laboral.

-Muchos candidatos para un solo puesto: El mayor problema para encontrar
trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan emplearse o cambiarlo,
en relación a los puestos de trabajo disponibles.
-Subcontratación o Outsourcing: Las empresas prefieren subcontratar ciertas
tareas y servicios que les significarán menores costos y mayor eficiencia. 
Rotación: A nivel general, la mayor rotación está en los cargos de atención de
público (Informaciones, Ventas, Reclamos y Atención de público en general) y
se debe a que por la naturaleza de la labor, esos trabajadores están más
expuestos a desmoralizarse

Complejidades del mundo
laboral actual

El término es una locución latina que en español
significa “carrera de la vida” y su objetivo es
describir la experiencia laboral, preparación
académica, conocimientos y habilidades que califican
a una persona para realizar determinado trabajo. 
Elementos: Titulo, datos personales, objetivo,
experiencia laboral, preparación académica, idiomas,
habilidades, 

Curriculum vitae

La investigación y el diagnóstico, el diseño estratégico, la
producción y evaluación de los estímulos verbales y no verbales
correspondientes al protocolo y al manejo eficaz de una crisis
serán vitales para orientar por buen camino el proyecto  
comunicante de la organización. La calidad de las relaciones
interpersonales es el punto de partida para cualificar la cultura
de toda organización.

Protocolos profesionales.

El saludo profesional Lo primero que debe considerarse en
el plano de las buenas formas es que el saludo que hace la
presentación de los interlocutores. Tres reglas de oro:
• El anfitrión siempre salud primero. 
• La persona a honrar se menciona primero.
 • No hay diferencias de género, edad o rango.

El saludo.
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