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INSERCION LABORAL

la insercion laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realizacion,
como pueden ser las caracteristicas que presentan las
personas y las oportunidades que ofrece el mercado
laboral, originandose un encuentro entre
empleabilidad y ocupabilidad.
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Mﬁmé -
-Muchos candidatos para un solo puesto: El mayor problema para encontrar
trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan emplearse o cambiarlo,
en relacion a los puestos de trabajo disponibles.
-Subcontratacién o Outsourcing: Las empresas prefieren subcontratar ciertas
tareas y servicios que les significaran menores costos y mayor eficiencia.
Rotacion: A nivel general, la mayor rotacion esta en los cargos de atencién de
publico (Informaciones, Ventas, Reclamos y Atencion de ptiblico en general) y

se debe a que por la naturaleza de la labor, esos trabajadores estan mas
expuestos a desmoralizarse

Crvvitufum vifoe
El término es una locucién latina que en espariol
significa “carrera de la vida” y su objetivo es
describir la experiencia laboral, preparacion
académica, conocimientos y habilidades que califican
a una persona para realizar determinado trabajo.
Elementos: Titulo, datos personales, objetivo,

experiencia laboral, preparacion académica, idiomas,
habilidades,

Pustocolos profesionales.

La investigacion y el diagnoéstico, el diseilo estratégico, la
produccion y evaluacion de los estimulos verbales y no verbales
correspondientes al protocolo y al manejo eficaz de una crisis
seran vitales para orientar por buen camino el proyecto
comunicante de la organizacién. La calidad de las relaciones
interpersonales es el punto de partida para cualificar la cultura »
de toda organizacion.
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ﬂ El saludo profesional Lo primero que debe considerarse en
— el plano de las buenas formas es que el saludo que hace la
presentacion de los interlocutores. Tres reglas de oro:

- El anfitrion siempre salud primero.

- La persona a honrar se menciona primero.

- No hay diferencias de género, edad o rango.
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Bibliografia. Antologia UDS (Proyeccidon profesional)
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/893bb85a6008429e0a6da2c94e5badi15-LC-
LAN806%20PROYECCION%20PROFESIONAL.pdf



