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Anélisis de los
factores
relacionados con
el autoconcepto

;Qué es?

Burns (1990) nos dice que:

Es la “conceptualizacion
de la propia persona
hecha por el individuo,

Entendemos por autoconcepto:

e

Autoestima

;Qué es?

Amor que una persona
tiene por si misma

Las “Aes” de la Autoestima.

Aprecio auténtico de uno
mismo como ser humano

“una coleccién organizada de
sentimientos y creencias sobre
uno mismo”

Aceptacion tolerante de
nuestras limitaciones,
debilidades, erroresy

fracasos.

Afecto

Atencion

Conocimiento de si mismo

Nocién sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones,
motivaciones y los temores que se

tienen

"Autoconcepto

-

Factores Cognitivos

Se refiere:

A la formacion del
concepto que se tiene de
uno mismo

Basada en:

Experiencias que se han tenido a lo
largo de la vida, también las
creencias que se forman

con la experiencia sobre las
habilidades, cualidades,
capacidades, valores y limites tienen
un peso fundamental y contribuyen
al propio conocimiento

Existen distorsiones
cognitivas que deterioran la
percepcion de uno mismo:

A1
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¢ Hipergeneralizacion

¢ Designacion global.

¢ Filtrado.

¢ Pensamiento polarizado o

absolutista

N

¢ Autoacusacion.

¢ Personalizacion.

¢ Lectura del pensamiento

T~

Factores afectivos

Se refiere:

A qué tan bien o mal evaluas tus
propias habilidades, aptitudes,

destrezas y virtudes

Definiremos el Afecto:

Sensacion subjetiva o un tono
emocional acompafiado a
menudo por expresiones

corporales observables por los

demas”

¢ Falacias del control

Proyeccion personal
y profesional

N

Factores de
Comportamiento

Se refiere:

A la conducta

,elllevar ala

practica actividades
congruentes con los factores

cognitivos

y afectivos

El autoconcepto es una de

las cosas mas

importantes

Relacionadas con el
manifestaciones de
control emocional y
relaciones interpers
aspectos de la vida.

éxito escolar, las

la personalidad, el
la calidad de las
onales en todos los

Analisis de la motivacién como
un factor de logro

La motivacién es u

n término genérico

Que se aplica a una amplia serie de impulsos,

deseos, necesidades, anhelos y fuerzas

similares

Analisis de la jerarquia de las
necesidades de satisfaccion del
ser humano

N

Abraham Maslow
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Necesidades fisiologicas

Conjunto de variables intermedias que

La motivacion es:

activan la conducta y/o la orientan
en un sentido determinado para la
consecucién de un objetivo.

Es intermitente y cambia

de acuerdo a:

La actividad, asi, hay tareas o
circunstancias que generan que se

actue o se piense

En tanto que el ser
humano no tenga
cubiertas las necesidades
basicas para la
supervivencia,
dificilmente pensara en
otra cosa que no sea,
comer, beber, dormir,
cubrirse del frio o el calor
o tener un techo

—

Seguridad

Estas son las
necesidades que se
refieren ala
seguridad personal,
en donde se cumpla
con el objetivo de
conservar la
integridad fisica y
emociona

Sociales

Las necesidades
sociales son las de
asociacion o
aceptaciéon
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De Prestigio

Es aqui en donde nace
la necesidad de ser
lider, de tener una
influencia en la
sociedad y poder de
convencimiento para
imponer nuestras
ideas a los demas,
pero de modo que se
genere admiraciony
estima por ello, no
temor y evitacion.

—

De autorrealizacion

Este es el nivel mas
alto que los seres
humanos podemos
alcanzarenla
satisfaccion de las
necesidades, y supone
que todas las
anteriores ya han sido
cubiertas, por lo que
puede pensarse en el
deseo

de superacion de las
propias capacidades.




