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Concepto de insercidn laboral
El mundo laboral actual enfrenta diversa

complejidades debido a varios factores
econdmicos, sociales y tecnoldgicos que
transforman constantemente las
dinamicas del empleo. Algunas de Iai,.
principales complejidades incluyen:‘
Automatizacion y tecnologia,
Globalizacién, Trabajo remoto y
flexibilizacion, Precariedad laboral,
Desigualdad y diversidad, Desaju
habilidades.

la insercion laboral es un proceso
integral en el que intervienen distintos
factores para su realizacidon, como
pueden ser las caracteristicas que
presentan las personasy las
oportunidades que ofrece el mercado
laboral, origindndose un encuentro
entre empleabilidad y ocupabilidad.

es una breve descripcidn que se colocé
al inicio del CV, con el objetivo de
destacar las habilidades, experiencia y|

Protocolos profesionales.

El protocolo es el conjunto de reglas |
ceremoniales que rigen una actividad
establecidas por un decreto o por la
costumbre. Son las formas, tiempos,
lugares y rituales que se da por

sentado que todos los participantes
observaran.

gaptar rapidamente la atencién del
greclutador y ofrecer una vision genera)

de lo que puede aportar. Debe incluir
Experiencia relevante, Habilidades
destacadas, Logros, Objetivos

profesionales. _

El saludo.

El saludo, junto con el contacto visual y Iq RS

sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de

presentacion. En la antig[]g

era una sefal de pazmeﬁ’fe

contacto se hacia [Tz vai i a

el antebraze-para- demos ,arq‘ nos
rdaba ninguna arimah




