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— Habilidades, capacidades y conocimientos.

No solo teoria, también pensamiento, caractery
valores.

3.1 Concepto de competencia

Se adquieren mediante aprendizaje y formacion.

Implican destrezas y capacidad en la funcidn
profesional.

Reino Unido: Evaluacion basada en rendimiento y
normas detalladas.

— Alemania: Enfoque en formacion profesional global.

3.2 Origen de las competencias Francia: Critica a la pedagogia tradicional, formacién
profesionales _continua.

— Holanda: Equivalencia con cualificaciones vy titulos.

Espana: Mezcla del sistema britanico (normas) y
francés (formacién en empresas).

— Incluyen conocimientos, procedimientos y actitudes.

— Se demuestran en |la accidn, no solo en teoria.

3.3 Caracteristicas de las competencias

profesionales — Se desarrollan con experiencia y aprendizaje continuo.

Se dividen en competencias genéricas (transversales)
y especificas (de un campo).

— Técnica: Dominio experto de tareas y conocimientos.

Metodologica: Capacidad de resolver problemas con
procedimientos adecuados.

3.4 Tipologia de competencias

profesionales Social: Colaboracién efectiva y comunicacion en
equipo.

Participativa: Organizacion, toma de decisiones y
responsabilidad.

Conductista: Especificacion clara, pero limitada a
tareas individuales.

Geneérico: Enfocado en pensamiento critico, pero
descontextualizado.

3.5 Enfoques teodricos

Integral: Considera atributos (conocimientos,
habilidades, valores) aplicados a situaciones.

— Optimizar y aprovechar competencias existentes.

— Captar nuevas competencias mediante reclutamiento.

3.6 Gestion de competencias

profesionales — Desarrollar competencias mediante formacién.

Compensar adquisicion de competencias con
evaluaciones y remuneraciones.
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