
 
Nombre del Alumno: Norma Valeria Rodríguez Galindo. 

Nombre del tema: Inserción laboral profesional.  

Parcial: 4ª unidad. 

Nombre de la Materia: Proyección profesional. 

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández  

Nombre de la Licenciatura: Administración y estrategia de negocios. 

Cuatrimestre: 8to cuatrimestre. 

 

 

 

 

 

 

Súper nota.  

 



 LABORAL PROFESIONAL

El término es una locución latina que en español significa
“carrera de la vida” y su objetivo es describir la
experiencia laboral, preparación académica,
conocimientos y habilidades que califican a una persona
para realizar determinado trabajo.
Elementos de un CV:
1. Título 
2. Datos personales 
3. Objetivo
4. Experiencia profesional
5. Preparación académica
6. Idiomas
7. Habilidades 

Bibliografía: Antología UDS proyección profesional 

IN
SERCIÓN 

CURRICULUM VITAE

La inserción laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realización, como
pueden ser las características que presentan las personas
y las oportunidades que ofrece el mercado laboral,
originándose un encuentro entre empleabilidad y
ocupabilidad. La inserción socio-laboral: diagnóstico de las
variables relevantes, el proceso de inserción laboral es
estrictamente ligado con el concepto de “transición”, es
decir, aquel proceso que media entre dos situaciones, en
este caso, desde la vida académica a la laboral.

COMPLEJIDADES DEL MUNDO
LABORAL ACTUAL

Muchos candidatos para un solo puesto: El mayor problema para
encontrar trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan
emplearse o cambiarlo, en relación a los puestos de trabajo
disponibles.

Subcontratación o Outsourcing: Las empresas prefieren
subcontratar ciertas tareas y servicios que les significarán
menores costos y mayor eficiencia.
Rotación: A nivel general, la mayor rotación está en los cargos
de atención de público y se debe a que por la naturaleza de la
labor, esos trabajadores están más expuestos a
desmoralizarse.

PROTOCOLOS PROFESIONALES.

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que
rigen una actividad, establecidas por un decreto o por la
costumbre. La investigación y el diagnóstico, el diseño
estratégico, la producción y evaluación de los estímulos
verbales y no verbales correspondientes al protocolo y al
manejo eficaz de una crisis serán vitales para orientar por
buen camino el proyecto comunicante de la organización.
Tres factores a considerar en el ser y parecer:

El equilibrio emocional: constituye la esencia del
sujeto y define su capacidad de comunicación con los
demás. 
La imagen física: establece el primer referente de
percepción que condiciona el sentido de las relaciones
interpersonales. 
El manejo del estrés: representa la capacidad de
entendimiento con el entorno y el manejo de sistemas
complejos

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra mejor
tarjeta de presentación. En la antigüedad el saludo era una señal de
paz.
A través del tiempo el saludo ha evolucionado hasta su forma
moderna que incluye: 

Conservar la mano limpia y libre de sudor
Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba
y el resto de los dedos juntos. 
Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el
contacto completo, es decir hasta el límite en el que se toquen
ambos las uniones del pulgar con el índice.
Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la mano del
otro no más de un par de veces.

 EL SALUDO

CONCEPTO DE INSERCIÓN LABORAL.


