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CONCEPTO DE INSERCION LABORAL.

La insercidn laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realizacién, como
pueden ser las caracteristicas que presentan las personas
y las oportunidades que ofrece el mercado laboral,
originandose un encuentro entre empleabilidad y
ocupabilidad. La insercion socio-laboral: diagnéstico de las
variables relevantes, el proceso de insercion laboral es
estrictamente ligado con el concepto de “transicion”, es
decir, aquel proceso que media entre dos situaciones, en
este caso, desde la vida académica a la laboral.

COMPLE]JIDADES DEL MUNDO
LABORAL ACTUAL

Muchos candidatos para un solo puesto: El mayor problema para
encontrar trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan
emplearse o cambiarlo, en relacién a los puestos de trabajo
disponibles.

e Subcontratacion o Outsourcing: Las empresas prefieren
subcontratar ciertas tareas y servicios que les significaran
menores costos y mayor eficiencia.

e Rotacion: A nivel general, la mayor rotacion esta en los cargos
de atencidn de publico y se debe a que por la naturaleza de la
labor, esos trabajadores estan mas expuestos a

desmoralizarse.
CURRICULUM VITAE

El término es una locucion latina que en espanol significa
“carrera de la vida” y su objetivo es describir la
- experiencia laboral, preparacion académica,
©)
o DR conocimientos y habilidades que califican a una persona

para realizar determinado trabajo. ’

Elementos de un CV:

1. Titulo

2. Datos personales

3. Objetivo

4. Experiencia profesional
5
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. Preparacién académica
. Idiomas
7. Habilidades

PROTOCOLOS PROFESIONALES.

‘A
El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que
rigen una actividad, establecidas por un decreto o por la
costumbre. La investigacion y el diagnéstico, el diseno
estratégico, la produccion y evaluacion de los estimulos
verbales y no verbales correspondientes al protocolo y al
manejo eficaz de una crisis seran vitales para orientar por
buen camino el proyecto comunicante de la organizacién.
Tres factores a considerar en el ser y parecer:

e El equilibrio emocional: constituye la esencia del
sujeto y define su capacidad de comunicacién con los
demas.

e La imagen fisica: establece el primer referente de
percepciéon que condiciona el sentido de las relaciones
interpersonales.

* El manejo del estrés: representa la capacidad de
entendimiento con el entorno y el manejo de sistemas

complejos EL SALUDO

' O El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra mejor
tarjeta de presentacion. En la antigiiedad el saludo era una senal de
paz.

’@ A través del tiempo el saludo ha evolucionado hasta su forma
moderna que incluye:

e Conservar la mano limpia y libre de sudor

* Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba
y el resto de los dedos juntos.

e Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el
contacto completo, es decir hasta el limite en el que se toquen
ambos las uniones del pulgar con el indice.

e Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la mano del
otro no mas de un par de veces.

Bibliografia: Antologia UDS proyeccion profesional



